
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรยีนมัธยมพรส าราญ 
 
   การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนมัธยมพรส าราญ  ซึ่งโรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธซึง่แสดงค่านิยมองค์กรแบบวิถีไทย  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ยิ้มไหว้ทักทาย เป็นพื้นฐาน
ในทุกห้วงเวลาท่ีได้พบเจอกัน  ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ “ยิ้มง่าย ไหว้อ่อนน้อม” บุคลากรภายใน
โรงเรียน  มีความปรองดองสามัคคี  ยึดถือการท างานแบบระบบทีม (Team Work) สนองนโยบายของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า                
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง  ตามแนวคิด No Child left Behind (NCLB)   
โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  เพื่อเป็นการค่านิยมท่ีดีงามและก าหนดสู่คนรุ่นใหม่ อย่างยั่งยืน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และอัตลักษณ์ของโรงเรียน  โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร             
ด้วยการส่ือสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการ  ด าเนินงานท่ีดีอย่างต่อเนื่อง  บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียน 
เปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสอง  ท าให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  วัฒนธรรมองค์กร 
ของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่  
    ๑. การบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วม โดยก าหนดการประชุมประจ าเดือนเพื่อรับฟัง ความคิดเห็น 
และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
    ๒. จัดการบริหารองค์กร โดยก าหนดครูและบุคลากรในโรงเรียน ก ากับดูแลนักเรียน                       
เป็นระดับช้ัน เพื่อประสิทธิผลสูงสุดในการก ากับดูแลพฤติกรรมของนักเรียน  
    ๓. ผู้บริหารสถานศึกษาบังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ                  
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
    ๔. ท างานแบบระบบทีม (Team Work)  
    ๕. มีจิตอาสา รักสะอาด มารยาทงาม  
    ๖. เคารพเพื่อนนับถือพี่ดูแลน้องยกย่องสถาบัน  
    ๗. ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากร  
     - วันจันทร์  แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ  
     - วันอังคาร  แต่งกายด้วยชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร  
     - วันพุธ แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารีและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
     - วันพฤหัสบดี แต่งกายด้วย ชุดสัญลักษณ์จังหวัดบุรีรัมย์  
     - วันศุกร์ แต่งกายด้วยเส้ือขาวตามแบบวิถีพุทธ  
     - แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ  
     - ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรัทธาพี่  
     - การท าบุญตักบาตรในโอกาสวันส าคัญทางพระพทุธศาสนา  
     - กิจกรรมสวดมนต์ ท าสมาธิแผ่เมตตาในช่ัวโมงเรียนสุดท้ายทุกวันศุกร์  



     - กิจกรรมมอบเกียรติบัตร และของขวัญวันเกิดของครูและบุคลากร ทุกครั้งท่ีประชุม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือน  
     - กิจกรรมการเข้าแถวหน้าเสาธง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียน 
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