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       ค ำน ำ 
  โรงเรียนมัธยมพรส าราญ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยเน้นบริหารการปฏิบัติงานมุ่งสู่
มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติ
การ และงบประมาณในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ นโยบายและมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนตลอดจนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ในข้อที่เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียนแผนปฏิบัติการฉบับนี้ ส าเร็จได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 2565 โรงเรียนมัธยมพรส าราญ และได้ผ่านการประชุมแสดงความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนมัธยมพรส าราญ จึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2565 จะท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และพัฒน าให้โรงเรียนมัธยมพรส าราญเป็นองค์กรการเรียนรู้ชั้นน าที่จัดการศึกษาระดับ
สากลดังวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
        งานแผนงาน  
         โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
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บันทึกกำรให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรประจำปีงบประมำณ 2565 
ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน โรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ 

 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
  ข้าพเจ้านายวีระเดช ตั้งตรงเวชกิจ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนมัธยม
พรส าราญ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนมัธยมพรส าราญ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียนมัธยมพรส าราญแล้ว มีความเห็น ดังนี้ 
 

 เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
ไม่เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เนื่องจาก............................... 

...................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 
           

 
วีระเดช  ตั้งตรงเวชกิจ 

       (นายวีระเดช  ตั้งตรงเวชกิจ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
  

ประวัติของโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ 
         โรงเรียนมัธยมพรส าราญ ตั้งอยู่ที่ หลักกิโลเมตรที่ 22 ถนนสายบุรีรัมย์-พุทไธสง  หมู่ 17  
บ้านหนองขวาง  ต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ เกิดจากกรมสามัญศึกษามีนโยบายให้
โรงเรียนในสังกัดเปิดโรงเรียนสาขาเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่อยู่ห่างไกลและผู้ปกครองมีฐานะยากจน ได้
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนคูเมืองวิทยาคมจึงได้ประสานงานกับสภาต าบลพรส าราญและ
นายอ าเภอคูเมือง เพ่ือขอใช้ประโยชน์จากที่สาธารณะโคกหนองขวาง ซึ่งมีเนื้อที่จ านวน 85 ไร่  กรมสามัญ
ศึกษาจึงอนุมัติให้โรงเรียน เปิดสอน ในนามสาขา ของโรงเรียนคูเมืองวิทยาคมครั้งแรก ในปีการศึกษา  
2535  ตามค าสั่งค าสั่งกรมสามัญศึกษาที่ศธ 0806/35017 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2535   และค าสั่งที่ บร 
(สศจ) 0027/4005 ลงวันที่ 20  ธันวาคม  2535  โรงเรียนคูเมืองวิทยาคมสาขาพรส าราญได้เริ่มเปิดท าการ
สอน วันที่ 11 พฤษภาคม 2536  โดยมีนายวิฑูรย์  วงศ์อิน  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ดูแลสาขา  และสภาต าบล
พรส าราญได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราวให้กับโรงเรียนจ านวน 1 หลัง 4  ห้องเรียน ต่อมาได้รับประกาศจัดตั้ง
เป็นเอกเทศชื่อ  “โรงเรียนมัธยมพรส าราญ”   เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2539  โดยมีนายวิฑูรย์  วงศ์อิน  
ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารโรงเรียน และในปี  พ.ศ. 2550 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มี
นักเรียนส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2552    
  
รำยนำมผู้บริหำรโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 
ตำรำง 1  รำยนำมผู้บริหำรโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 
 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล ระยะเวลำที่รับต ำแหน่ง ต ำแหน่ง 
1  นายวิฑูรย์ วงศ์อิน ปีพุทธศักราช  2536-2549  ผู้อ านวยการ 
2  นายเกียรตินัย  เหลาแก้ว ปีพุทธศักราช  2549-2550  ผู้อ านวยการ 
3  นายไพบูลย์  จันทร์โสดา ปีพุทธศักราช  2551-2553  ผู้อ านวยการ 
4  นายแมนพล  วรรณเพชร ปีพุทธศักราช  2547-2553  รองผู้อ านวยการ 
5  นายประเพียร เถลิงผล ปีพุทธศักราช  2554-2557  ผู้อ านวยการ 
6  นายศักดิ์ ซารัมย์  ปีพุทธศักราช  2557-2559  ผู้อ านวยการ  
7 นายธัญวิชญ์  ไตรรัตน์  ปีพุทธศักราช  2559-2562  ผู้อ านวยการ  
8 นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง 9 มีค. 2563 - 30 กย.2564  ผู้อ านวยการ 
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ตรำสัญลักษณ์โรงเรียน 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียนมัธยมพรส าราญ  เป็นรูปกลีบบัวบานล้อมรอบต้นมะค่าแต้  ภายในวงกลมรอบในมี
ชื่อโรงเรียนมัธยมพรส าราญ  และคติธรรมประจ าโรงเรียน ปญฺญา  โลกสมิ  ปชฺโชโต ซึ่งหมายถึง ปัญญา  
คือ  แสงสว่างแห่งโลกโดยกลีบบัวหมายถึง ความรู้ ต้นมะค่าแต้ คือต้นไม้ประจ าโรงเรียน 
ปรัชญำของโรงเรียน “ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ล้ าเลิศวิชา รักษาสิ่งแวดล้อม” 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้มง่าย ไหว้อ่อนน้อม” 
สีประจ ำโรงเรียน  ขาว  –    ชมพู โดยมีความหมายดังนี้   

   สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์  
   สีชมพู  หมายถึง  การอยู่ร่วมกันด้วยความรัก  สามัคคี    

อักษรย่อ  “ม.พ.ร.”  
พระพุทธรูปประจ ำโรงเรียน                  ชื่อพระพุทธประทานพร 
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สภำพทั่วไป 
 โรงเรียนมัธยมพรส าราญสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

เป็น  1 ใน 68 โรงเรียนมัธยมศึกษาของจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  เปิดสอนครั้งแรกในปี
การศึกษา  2536  ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1   ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6   แบบ
สหศึกษา นักเรียนไป – กลับ ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ 85 ไร่  มีจ านวนห้องเรียนทั้งหมด 9 ห้องเรียน มีแผนชั้นเรียน
เป็น   1 / 2 / 2 – 2 / 1  / 1 ในปีการศึกษา 2564  มีนักเรียนทั้งหมด   279  คน   

สภำพแวดล้อมของโรงเรียน 
 โรงเรียนมัธยมพรส าราญ รับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน 3  ต าบล คือ ต าบลพรส าราญ  
ต าบลหินเหล็กไฟ และต าบลเมืองแฝก อ าเภอล าปลายมาศ ซึ่งมลีักษณะภูมิศาสตร์ สภาพสังคม เศรษฐกิจ
และวัฒนธรรม  ดังนี้ 
 - ลักษณะทางภูมิศาสตร์ โรงเรียนมัธยมพรส าราญเป็นที่ราบ ป่าเต็งรัง การคมนาคม มีเส้นทาง
ติดต่อไปมาสะดวกโดยโรงเรียนตั้งอยู่ติดกับทางลาดยางสายบุรีรัมย์ – พุทไธสง(ประมาณกิโลเมตรที่ 22) 
การคมนาคมสะดวก เป็นถนนลาดยาง บางหมู่บ้านเป็นทางคอนกรีต ถนนระหว่างหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นทาง
ลาดยาง  มีรถโดยสาร (สองแถว) ประจ าหมู่บ้าน  
 - อาณาเขตของต าบลพรส าราญ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลหินเหล็กไฟ  และต าบลคูเมือง  อ าเภอคูเมือง    
  ทิศใต้    ติดต่อกับ  ต าบลพระครู  อ าเภอเมือง   
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลหินเหล็กไฟ  และต าบลตูมใหญ่  อ าเภอคูเมือง   
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลเมืองแฝก  อ าเภอล าปลายมาศ   
 -  สภาพสังคม  เป็นสังคมชนบท สมัยใหม่ การให้ความช่วยเหลือในการท างานมีน้อย  
การมา ตั้งถิ่นฐานของประชาชนส่วนใหญ่จะอพยพมาจากจังหวัดอ่ืนมารวมกันเป็นหมู่บ้าน การช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันจะมีเฉพาะในเครือญาติและบ้านใกล้เรือนเคียงละแวกเดียวกันเท่านั้น 
 - สภาพปัญหาที่ส าคัญของชุมชน คือ ปัญหาความยากจน ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ 
การเกษตรได้ผลผลิตไม่คุ้มค่า เกิดจากสภาวะแห้งแล้ง มีอัตราการว่างงานหลังฤดูการเก็บเกี่ยวสูง เยาวชน
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ครอบครัวแตกแยกและเกิดการหย่าร้าง 
             -  สภาพเศรษฐกิจ อาชีพของประชาชนโดยส่วนใหญ่ท าการเกษตร ได้แก่ การท านา การท าไร่
อ้อย และปลูกผัก จ าแนกอาชีพของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมพรส าราญ  ดังนี้ 
  -   อาชีพเกษตรกร  ร้อยละ   87.10 
  -   อาชีพรับจ้าง   ร้อยละ   7.90 
  -   อาชีพค้าขาย   ร้อยละ   4.52 
  -   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ร้อยละ   0.32 
  -   รับราชการ   ร้อยละ   0.16 
 การท านาจะเป็นแบบหว่านเป็นส่วนใหญ่ โดยจะท านาในฤดูฝนเท่านั้น หมดฤดูการท านา 
ประชากรส่วนใหญ่จะอพยพไปท างานรับจ้าง อยู่บ้านเฉพาะเด็กและคนชรา ส่วนมากประชากรมีรายได้
เฉลี่ย ต่ ากว่า 20,000 บาทต่อปี 
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 -  สภาพวัฒนธรรม ด้านประเพณีและวัฒนธรรม มีการปฏิบัติสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ  เช่น 
ประเพณีโกนผมไฟ วันสารท ประเพณีวันสงกรานต์ วันออกพรรษา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันส าคัญต่าง 
ๆ และนับถือศาสนาพุทธ (99.9% )  
 -  การศึกษาและศาสนา ประชากรทุกคนนับถือศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยเปอร์เซนต์และผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่จบการศึกษา  ในระดับ ป.4 
 
ที่ตั้ง/ขนำด 
 โรงเรียนมัธยมพรส าราญ ตั้งอยู่ที่ หลักกิโลเมตรที่ 22 ถนนสายบุรีรัมย์-พุทไธสง  หมู่ 17  
บ้านหนองขวาง  ต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  โทรศัพท์  087-4039933   ขนาด 85 ไร่ 
e-mail : psr@psr.ac.th เว็บไซต์ :http:// http://www.psr.in.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.psr.in.th/
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แผนผังที่ตั้งโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ 
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แผนผังโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียน 

 
  
 
 
 
 
 
 นายประเสริฐ ศรีแสนปาง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน มีการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วม
บนหลักธรรมมาภิบาลซึ่งเน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และพัฒนาตามกระบวนการ PDCA 
โดยแบ่งสายงานตามแผนภูมิบริหารงาน โดยแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ตามสายงานการบริหารโรงเรียน 
ดังนี้ 
 

 
 

1. นายอลงกรณ์  สุขสังข ์           ต าแหน่ง ครู วิทยฐานครูช านาญการพิเศษ 
                                               หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 

 2. นางพรเพ็ญ  บรรลือทรัพย์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานครูช านาญการพิเศษ 
                                                            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

3. นางสาวประกายแก้ว  พาเจริญ   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานครูช านาญการพิเศษ 
                                                               หัวหนา้กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 
 

4. นางปุณณภา  สามิบัติ            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานครูนาญการพิเศษ                       
                                               หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
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แผนภูมิกำรบริหำรงำนโรงเรยีนมัธยมพรส ำรำญ 

 
 
 

 
 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
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จ ำนวนนักเรียนประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ตำรำง  2  จ ำนวนนักเรียนประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 จ าแนกตามระดับชั้น 

 

ชั้นเรียน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้อง 
 ชำย หญิง รวม  

ม.1 18 15 33 1 
ม.2 36 31 67 2 
ม.3 35 22 57 2 

รวมมัธยมต้น 89 68 157 5 
ม.4 30 21 51 2 
ม.5 19 18 37 1 
ม.6 19 15 34 1 

รวมมัธยมปลำย 68 54 122 4 
รวมทั้งหมด 157 122 279 9 

ข้อมูล  ณ 25 มิถุนายน 2564 
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บุคลำกรโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ 

ตำรำง 3  บุคลำกรโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ ประจ าปีการศึกษา  2564 

สำยงำน ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง รวม 
ผู้บริหารโรงเรียน -ว่าง- ผู้อ านวยการ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 

นางปุณณภา  สามิบัติ คร ูช านาญการพิเศษ  
4 นางสาวประกายแก้ว  พาเจริญ คร ูช านาญการพิเศษ 

นายอลงกรณ์  สุขสังข์ คร ูช านาญการพิเศษ 
นายกานต์  หมวดใหม่ ครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

นางจันทร์นิภา  จีบไธสง ครู 
2 

นางสาวกานต์ธีรา  ธรรมสา ครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย 
นายนพณัฐ  มุ่งพูนกลาง ครู 2 
นางสาวพรวฤณ ธนวัชกรณ์ ครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นายสนิท  ทองทิพย์ ครู 2 
นายฤทธา  ไชยประภากุล ครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ ครู  
2 นายนิกร เนียมสอน พนักงานราชการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 

นางพรเพ็ญ  บรรลือทรัพย์ คร ูช านาญการพิเศษ 
2 

นางสาวพิชญานิน ไกรสกุล ครผูู้ช่วย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
นายประเกยีรติ   การะพันธ์ คร ูช านาญการ 

2 
นายสุรพงษ์  ดวงภักดีรัมย์ พนักงานราชการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
นางสาวรุ่งไพลิน  พรหมเอาะ ครู 

3 นายยุทธพิชัย  เที่ยงสันเทียะ ครู 
นายสุเมธ  แทนไธสง ครผูู้ช่วย 

ลูกจ้างประจ า นายอภิชัย  โชคสนิทวงศ์ นักการภารโรง 1 

ลูกจ้างชั่วคราว 
นางสาวกัญญารัตน์ ศรีนามชัย ธุรการ 

2 นายบุญมี  เพชรตะกั่ว นักการภารโรง 

รวม 22 

 

 

 

 



                                                                                        แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2565 15 
 

 

ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  
ตำรำง 4  บุคลำกรโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ  จ าแนกตามต าแหน่งและเพศ 
 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม  ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการ - - - เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 
รองผู้อ านวยการ - - -  นักศึกษาฝึกประสบการณ ์ - - - 
ครู คศ.3 1 3 4 นักการภารโรง 2 - 2 
ครู คศ.2 1 - 1 รวมทั้งหมด 14 10 23 
ครู คศ.1 6 4 10     
ครูผู้ช่วย 1 1 2     
พนักงานราชการ 2 - 2 วิทยฐานะ ชาย หญิง รวม 
ครูผู้ทรงคุณค่าฯ - - - ช านาญการพิเศษ 1 3 4 
ครูอัตร้างขั้นวิกฤต - - - ช านาญการ 1 - 1 
รวม 11 8 19 ไม่มีวิทยฐานะ 7 5 12 

 

ตำรำงท่ี 5 แสดงข้อมูลสภำพ/ควำมพอเพียงของอำคำรเรียน อำคำรประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐำน 
 

รายการ จ านวน 
ที่มี 

จ านวน 
ที่ควรมี 

ขาด/เกิน หมายเหตุ 
(เกณฑ์การวิเคราะห์ความขาด) 

อำคำรเรียน (หลัง) 2 - - ตั้งให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลนตั้งแต่ 6 ห้องเรียน
ขึ้นไป  ห้องเรียน (ห้อง) 12 - - 

อำคำรประกอบ 2    
 ห้องส้วม (ที่) 3 8 5 นร.ชาย  สว้ม 3 ที่ ปัสสาวะ 2 ที่ อ่างล้างมือ 2 

ที่ / นร.ไม่> 100  คน 
นร.หญิง ส้วม 5 ที่ อ่างล้างมือ 4 ที่ / นร.ไม่> 
100  คน 

 บ้านพักครู (หลัง) 1 - -  
 อาคารฝึกงาน (หลัง) 1 1 -  
 หอประชุม (หลัง) - 1 1  
 โรงอาหาร (หลัง) 1 - -  
ครุภัณฑ์พื้นฐำน     
 โทรศัพท์ (เลขหมาย) 1 1 - < 300 คน 1 เลขหมาย เพ่ิมข้ึนอีก 1 เลขหมาย

ในทุก ๆ  300 คน 
 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 30 80 50  
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ส่วนที่ 2 
 

ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ  ปีงบประมำณ 2565 

วิสัยทัศน์ 

 “โรงเรียนมัธยมพรส าราญ เป็นองค์กรแห่งความร่วมมือ พัฒนานักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม   
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
 1.  พัฒนาความร่วมมือในระบบการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 2.  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 4.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   
เป้ำประสงค์หลัก 
  ด้ำนผู้เรียน 
   1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   3. ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา  มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลอดจากอบายมุขสิ่งเสพติด 
   4. ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิด การสื่อสาร การเรียนรู้ การท างาน และผลิตงานอย่างสร้างสรรค์
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   5. ผู้เรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย                   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ด้ำนคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 
  ด้ำนคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลมีวิธีปฏิบัติ              
และผลการด าเนินการเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
   3. ด้านคุณภาพประสานชุมชน 
   4. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. โรงเรียนมีระบบความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน 
 ยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำ ดังนี้ 
   1. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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   3.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการบริหาร                  
จัดการศึกษา 
   4.  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในท้องถิ่น  โดยระดมและจัดหาทรัพยากร                   
เพ่ือการศึกษา 
   5.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์       
และค่านิยมที่ดีงาม 
ประเด็นกลยุทธ์ 
     กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
   1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการอ่าน เขียน คิดค านวณและสื่อสาร  
   2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีผลทดสอบ
ระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติทุกรายวิชา  ทุกชั้นปี                   
   3. เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน  
   4. เพ่ือพัฒนาทักษะวิทย์กายภาพโลกดาราศาสตร์  
     กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
   1. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
   2. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
   3. เพ่ือบริหารจัดการและใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
   4. เพ่ือพัฒนางานประชาสัมพันธ์  
     กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาการบริหารการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   1. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมของกลุ่มอาเซียน  
   2. เพ่ือพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล  
   3. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
   4. เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน  
   5. เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
กลยุทธ์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบุรีรัมย์ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ      
     แข่งขัน  
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตาม  
                          แนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB)  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  
นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
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กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ส่วนที่  3 
กำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียน 

 โรงเรียนมัธยมพรส าราญได้ด าเนินการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) โดย
ใช้สภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียน ทั้งสภาพภายในและภายนอก เป็นบริบทส าคัญในการตัดสินใจ เพ่ือ
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยด าเนินการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือการวินิจฉัยองค์กร 
เทคนิค SWOT ผลการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้ 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 2S4M 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ปรากฏว่ามี  “จุดแข็ง”  มากกว่า  “จุดอ่อน”  โดยสรุป
ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths : S) ค่ำ
น้ ำหนัก
คะแนน 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) ค่ำ
น้ ำหนัก
คะแนน 

1.ด้ำนโครงสรำ้งและนโยบำยของโรงเรียน  
(Structure and Policy :  s1 ) 

1.1 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรยีนชัดเจน 
        ครอบคลุมการท างานของบุคลากรในโรงเรียนทั้ง  

             4 กลุ่มงาน 
1.2 มีนโยบายการบริหารงานที่ชัดเจน ง่ายต่อ 
        การปฏิบัต ิ
1.3 กิจกรรมโครงการของโรงเรียนสง่เสริมนักเรียน 
       ให้มีความรู้ความสามารถ  
1.4 โรงเรียนสง่เสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  
       ครอบคลุมทุกด้าน 
1.5 โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดย 
       จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ 

4.36 1.ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำยของโรงเรียน 
(Structure and Policy :  s1 ) 

1.1 การแบ่งงานตามโครงสรา้งการบริหารของ 
โรงเรียนที่มีข้อจ ากัดในด้านบุคลากร  
เนื่องจากบุคลากรมีน้อย ท าให้เกิดสภาวะ
“งานล้นคน”  

1.2 การด าเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม ่
เป็นไปตามที่คาดหวัง 

 
 
 
 

 

4.03 

2. ด้ำนกำรให้บริกำรและคณุลักษณะผู้นักเรียน 
(Service and Products : S2 ) 

1.1 มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท าสาระ  
เพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการของ   
นักเรียน  

1.2 โรงเรียนสามารถให้บริการการจัดการเรียน 
       การสอนได้อย่างทั่วถึง 
1.3 มีการสนับสนนุ/ส่งเสริม นักเรียนเข้าร่วม 
       แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

4.49 2. ด้ำนกำรให้บริกำรและคุณลักษณะผู้
นักเรียน (Service and Products : S2 ) 

1.1 การบริการด้านสาธารณูปโภค ห้องน้ ายัง 
            ไม่สะอาดและไม่เพียงพอต่อความต้องการ   
            ของนักเรยีน 
      1.2 ห้องเรียนน้อยไม่เพียงพอต่อนักเรียน 
            ที่ต้องการเข้ามาศึกษา 
      1.3 อาคารเรียนเก่า ทรุดโทรม โต๊ะเก้าอ้ีสภาพ 
       ไม่พร้อมต่อการบริการนักเรียน 
 
 

3.90 
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จุดแข็ง (Strengths : S) ค่ำ
น้ ำหนัก
คะแนน 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) ค่ำ
น้ ำหนัก
คะแนน 

     1.4  มีการจัดตั้งสวสัดิการร้านค้าสหกรณ์โรงเรยีน 
1.5  โรงเรียนใหบ้ริการแหล่งการเรยีนรู้ห้องสมุด, 
      ห้องคอมพิวเตอร ์และ smart classroom       
      เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
1.6 โรงเรียนมีการจัดตั้งชุมนุมนาฏศิลป์เพ่ือเปิด 

โอกาสให้นักเรยีนได้แสดงความสามารถสู่สายตา       
             ชุมชน 
      1.7 โรงเรยีนมัธยมพรส าราญ มีบริการรถรับ – ส่ง 

นักเรียนฟร ี

 1.4 ระเบียบวินยัของนักเรียนหละหลวม 
1.5 ผู้เรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์  

            สังเคราะห์ และคิดอย่างมวีิจารณญาณ    
1.6 คะแนน O-net ของนักเรียนยังอยู่ใน  

เกณฑ์ค่อนข้างต่ า 
1.7 ขาดการสนบัสนุนระดมทุนการศึกษา 

 

 3. ด้ำนบุคลำกร (Man : M1 ) 
1.1 ครูทุกคนมีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญา และ 

มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาในด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้มีครูครบทุกกลุม่สาระ 
การเรียนรู ้

1.2 บุคลาการมีความรู้ความสามารถ และพร้อม
เรียนรู้การใช้เทคโนโลยสีมัยใหม่ที่เข้ามามี
บทบาทส าคัญต่อการจัดการชั้นเรยีนใน
ปัจจุบัน 

1.3 บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวชิาชีพครู 
1.4 บุคลากรสว่นใหญ่เข้ารับการอบรมพัฒนาเพ่ือ

พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

4.51 3. ด้ำนบุคลำกร (Man : M1 ) 
      1.1 การศึกษาดูงานของบุคลากรน้อยเกินไป 
      1.2 ต าแหน่งวิชาการของบุคลากรมีน้อย  
           เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญอ่ายุราชการ  
           น้อย และพ่ึงบรรจใุหม ่
      1.3  บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 
            บุคลากรน้อย ครูสว่นใหญ่มีภาระงาน  
            พิเศษ มาก  การเตรียมการสอนจึงไม่เต็ม  
            ประสิทธภิาพ 
 

3.98 

4. ด้ำนกำรเงนิ (Money : M2) 
       1.1 มีการบริหารทางการเงินที่โปร่งใสตรวจสอบได ้
       1.2 มีการก าหนดรอบเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ 
       1.3 มีการใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ     
              บริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา                   

1.5 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/ 
โครงการ 
 

4.37 4. ด้ำนกำรเงนิ (Money : M2) 
        1.1 ได้รับการสนับสนนุงบประมาณ 
             (เงินอุดหนนุ)จาก สพฐ.  ไม่เพียงพอ) 
        1.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่คล่องตัว 
        1.3 ทุนส ารองในการจัดสวสัดิการไม่เพียงพอ 
 
 
 

3.76 
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จุดแข็ง (Strengths : S) ค่ำ
น้ ำหนัก
คะแนน 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) ค่ำ
น้ ำหนัก
คะแนน 

5. ด้ำนวัสดุอุปกรณ์ (Materials : M3 ) 
      1.1  มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทั่ว 
             พ้ืนที่โรงเรียน 

1.6 มีคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อความต้องการของ  
นักเรียน 

1.7 มีห้องเรียน Smart classroom และแท็บเล็ตไว ้
บริการนักเรียน  

 

3.38 5. ด้ำนวัสดุอุปกรณ์ (Materials : M3 ) 
1.1 ไม่มีสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ 

เพียงพอในการจัดการเรยีนการสอน 
     1.2  บางห้องเรยีนขาดแคลนพัดลมท าให้เป็น 

อุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนใน
สภาพอากาศของประเทศไทย (ม.1/2) 

1.3 ขาดการดูแลเอาใจใส ่เก็บและบ ารงุรักษา  
วัสดุ อุปกรณ ์

1.4 สื่อ วัสด ุต่างๆ มีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอ 
ต่อการจัดท าอุปกรณ์การสอนของครู 

4.07 

6. ด้ำนกำรจัดกำร  (Management : M4 ) 
     1.1  ผู้บรหิารเปน็ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
            มีคุณธรรม จริยธรรม มภีาวะผู้น า วิสัยทัศน์    
            กว้างไกล 

1.2 โรงเรียนจดัระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียนที่มี 
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 

1.3 มีการส่งเสริมครูทุกคนให้จัดท าแผนพัฒนา  
ตนเอง (ID Plan) และวิจัยทางการศกึษา 

1.4 มีการประชาสัมพันธ์ตนเองผา่นเวบ็ไซต์โรงเรียน   
www.psr.ac.th และ เพจ Facebook 

     1.5  โรงเรยีนมีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
            ในการพัฒนาโรงเรยีน 
 

4.51 6.ด้ำนกำรจัดกำร (Management : M4 ) 
       1.1 การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของ 
               โรงเรียนบุคลากรต้องรับผิดชอบในภาระ 
               งานมาก ท าใหเ้บียดเบียนการเตรยีม 
               การเรียนการสอน 
       1.2 มีนโยบายงานเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบ 
               กับการจดัการเรยีนการสอน 
 

3.80 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.28 ค่ำเฉลี่ยรวม 3.92 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก STEP 
        ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ปรากฏว่ามี  “อุปสรรค”  มากกว่า  “โอกาส”  โดยสรุป
ดังนี้ 

โอกำส (Opportunities : O) ค่ำ
น้ ำหนัก
คะแนน 

อุปสรรค (Threats : T) ค่ำ
น้ ำหนัก
คะแนน 

1.ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม   
(Socio-cutural Factor : S) 
1.1 สภาพชุมชนอยู่อย่างสงบสุขเกื้อกูลกัน 
1.2 บุคคลในชุมชนมีความเลื่อมใสใน

พระพุทธศาสนาชอบท าบุญ 
1.3 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของ

ชุมชน เนื่องจากมีเขตบริการหลายหมู่บ้าน 
1.4 ท าเลที่ตั้งของโรงเรียนมัธยมพรส าราญ

เหมาะสม  การคมนาคมสะดวก 
1.5 ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น 

อบต,อสม,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
พรส าราญ 

1.6 ได้รับความร่วมมือจากผู้น าชุมชนและ
ผู้ปกครอง 

4.12 1.ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม   
(Socio-cutural Factor : S) 
1.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมีจ านวนน้อย 

ทั้งภูมิปัญญาประเภทองค์ความรู้ของกลุ่ม
บุคคลท้องถิ่น และภูมิปัญญาประเภทงาน
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 

1.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ทอดทิ้งบุตรให ้ปู่ ย่า ตา 
 และ ยายเป็นผู้ดูแล ท าให้เกิดอุปสรรคในการ
เชื่อมโยงการเรยีนรู้ของนักเรียนกับโรงเรียน 

1.3   ผู้ปกครองนักเรยีนมีปัญหาการอย่าร้าง 
1.4   ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีฐานะยากจนประกอบ 
       อาชีพรับจ้าง  ไม่มีเวลาดูแลนกัเรียน  ขาด 
       วสัดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน  ส่งผลกระทบ 
       ต่อผลการเรยีนของนักเรียน 
1.5  วฒันธรรมภายนอกและปัญหาวัยรุ่นสังคม 
        เสื่อม ท าให้นักเรยีนมีปัญหามาก ด้านการ    
        แต่งกาย  นิยมวตัถุและการใช้เงินเกินตัว  
1.6  ชุมชนมีแหล่งมั่วสุม นักเรียนยุ่งเกี่ยวกับ 

ยาเสพติดเงนิเกินตัว 
1.7 ผู้ปกครองเข้าข้างลูกตนเอง 
 

4.05 

2. ด้ำนเทคโนโลยี  (Technological Factor : T) 
1.1 เครื่องมือสื่อสารในการติดต่อสะดวกรวดเร็ว

ทันสมัย เช่น โทรศัพท์  อินเตอร์เน็ต 
1.2 มีเน็ตประชารัฐคลอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 

3.10 2. ด้ำนเทคโนโลยี  (Technological Factor : T) 
1.1 การส่งเสริมด้านเทคโนโลยีจากชุมชนมี

น้อย 
1.2 โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลเขตอุตสาหกรรม 
1.3 ขาดแคลนแหล่งบริการด้านเทคโนโลยี

ในชุมชน 
 
 
 
 
 

4.41 
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โอกำส (Opportunities : O) ค่ำ
น้ ำหนัก
คะแนน 

อุปสรรค (Threats : T) ค่ำ
น้ ำหนัก
คะแนน 

  1.4 นักเรียนบางส่วนน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้
ในทางท่ีผิด ขาดการก ากับควบคุมจาก
ผู้ปกครอง 

1.5 ระบบเครือข่าย internet เสียบ่อย  
ท าให้การใช้งานจัดการเรียนการสอนขาด

ประสิทธิภาพ 

 

3. ด้ำนเศรษฐกิจ   (Economic Factor : E) 
1.1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

 (เงินอุดหนุน)จาก สพฐ. 
 

3.67 3. ด้ำนเศรษฐกิจ (Economic Factor : E) 
1.1 ภาวะการว่างงานในชุมชนสูง  
1.2 การกระจายรายได้ของคนในชุมชนอยู่

ในระดับต่ า 
1.3 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ฐานะยากจนเพราะ

ประกอบอาชีพรับจ้าง และเกษตรกรรม  
ท าให้เศรษฐกิจชุมชนไม่เอ้ือต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

1.4 ภาระหนี้สินของผู้ปกครอง เช่น ธกส.  
กองทุนหมู่บ้าน 

 

4.45 

4. ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย   
(Political and legal Factor : P) 
1.1 โรงเรียนมีโครงการเรียนฟรี  15 ปี อย่างมี

คุณภาพ 
1.2 โรงเรียนมีนโยบายรัฐเรื่องการศึกษา 

ภาคบังคับ 
1.3 นโยบายกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่ 

การศึกษาและสถานศึกษาท าให้โรงเรียน 
มีความคล่องตัวในการท างาน 
 
 

 

4.76 4. ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  
 (Political and legal Factor : P) 
1.1 นโยบายของรัฐบาลเปลี่ยนแปลงบ่อย

ท าให้แนวทางในการัดการศึกษาไม่
แน่นอน 

1.2 นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัว
ของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหาร
จัดการในโรงเรียน 

1.3 มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อย
ท าให้นโยบายเปลี่ยนบ่อย 

 

4.02 

ค่ำเฉลี่ยรวม 3.83 ค่ำเฉลี่ยรวม 4.23 
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สรุปผลกำรประเมินสถำนภำพของสถำนศึกษำ 
จากการศึกษาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียนมัธยมพรส าราญ วิเคราะห์ได้ว่าภายในที่

เป็นจุดแข็งของโรงเรียน สามารถด าเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเรียงล าดับจากด้านที่เป็นจุด
แข็งมากที่สุดไปหาด้านที่เป็นจุดแข็งน้อยที่สุดได้ดังนี้  ด้านบุคลากรและด้านบริหารจัดการ 4.51 คะแนน  
ด้านการให้บริการและคุณลักษณะผู้นักเรียน 4.49 คะแนน ด้านการเงิน 4.47 คะแนน ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย 4.36 คะแนน  ด้านวัสดุอุปกรณ์  3.38 คะแนน ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เรียงล าดับจากด้านที่เป็นอุปสรรคมากที่สุดไปหาด้านที่เป็นอุปสรรคน้อยที่สุดได้ดังนี้ ด้าน
เศรษฐกิจ 4.45คะแนน ด้านเทคโนโลยี 4.41 คะแนน ด้านสังคมและวัฒนธรรม 4.05 คะแนน ด้านการเมือง
และกฎหมาย 4.02 คะแนน  ดังนั้นเมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว สรุปได้ว่าสถานภาพของโรงเรียนมัธยมพร
ส าราญ โน้มเอียงไปในลักษณะ “ไมเ่อ้ือแตแ่ข็ง” 

 

ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ 

ปรำกฏว่ำกรำฟโน้มเอียงไปทำง  “ไม่เอ้ือแต่แข็ง” Cash Cows มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โอกาส 
(+) 

จุดอ่อน  จุดแข็ง 
(+) 

อุปสรรค  
(ข) 

4.23 

3.92 

3.83 

4.28 ไม่เอ้ือแต่
แข็ง 
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ส่วนที่ 4 
 

รำยละเอียดโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 
สรุปงบประมำณในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2565  

 

1. เงินอุดหนุนค่าใช่จ่ายรายหัว ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1,013,100 บาท  
    รวมทั้งสิ้น  จ ำนวน 1,013,100 บำท   

 
สรุปงบประมำณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว ที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนมัธยมพรส าราญ  
ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 13 
ตารางที่ 13 ประมาณการรายรับ ในปีงบประมาณ 2565  

ที ่ รายการ งบประมาณ 
1. เงินงบประมำณเหลือจ่ำยค้ำงปีเก่ำ64 

-ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา 
  - เงินรายได้สถานศึกษา 
 - เงินทุนการศึกษา 
  - เงินผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
-เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
-เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
-อุปกรณ์การเรียน 
-ค่าหนังสือ 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
269,212.02 
41,178.72 

20,000 
208,033.30 
122,212.69 

242,150 
650 

1,360 
240 

252,645.02 
 รวมเหลือจ่ำยค้ำงปีเก่ำ 1,157,681.75 

2. 
 

งบประมำณค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (อุดหนุนรำยหัว) 
- มัธยมศึกษาตอนต้น 3,500 บาท/คน/ปี จ านวน 157 คน 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 3,800 บาท/คน/ป ีจ านวน 122 คน 

 
549,500 
463,600 

 รวมงบประมำณอุดหนุนรำยหัว 1,013,100 
3. เงินงบประมำณตำมโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรศึกษำแต่ละระดับชั้น

อนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน(ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน) 
- มัธยมศึกษาตอนต้น 880 บาท/คน/ปี จ านวน 157 คน 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 950 บาท/คน/ปี จ านวน 122 คน 

 
 

138,160 
115,900 

 รวมงบประมำณสนับสนุน 254,060 
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รำยเอียดงบประมำณกำรจัดสรรงบประมำณของโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ ประจ ำปี

งบประมำณ 2565 ดังแสดงในตำรำงท่ี 14 
 

ตำรำงท่ี 9 กำรจัดสรรงบประมำณ จ ำแนกตำมกำรบริหำรงบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำย               
ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน(ค่ำใช้จ่ำยรำยหัว)ปีงบประมำณ 2565 โรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ  
อ ำเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  
 

ที ่ ด้ำนกำรใช้งบประมำณ      จ ำนวนเงิน(บำท)  คิดเป็นร้อยละ  หมำยเหตุ 
 1 งบด าเนินการ        709,170 70  
2 งบส ารองจ่าย  101,310 10  
3 งบค่าสาธารณูปโภค 202,620 20  
 รวม 1,013,100 100  

 
ตำรำงท่ี 10 กำรจัดสรรงบประมำณจ ำแนกตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ  
อ.คูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ที ่ กลุ่มงำน / ภำรกิจที่จัดสรร  จ ำนวนเงิน  หมำยเหตุ 
 1 งบส ำรองจ่ำย  101,310  
2 งบค่ำสำธำรณูปโภค 202,620  
3 งบตำมภำรกิจงำนประจ ำ  

  3.1 กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
  3.2 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
  3.3 กลุ่มงานบริหารทั่วไป+ธุรการ  
  3.4 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  

 
385,000 
130,000 
144,170 
50,000 

 

 รวม 1,013,100  
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แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญประจ ำปีงบประมำณ 2565 
ตารางที่ 15 แสดงกลยุทธ์การพัฒนาของโรงเรียนมัธยมพรส าราญ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การพัฒนา การด าเนินการ 
1. พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 

1.ผู้เรียนมีสุข
ภาวะที่ดีและ มี
สุนทรียภาพ 

-ส่งเสริมการจัดกิจกรรม การเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีชีวิตที่
ดี  มีสุขภาพแข็งแรง มีกิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภาวะเสี่ยงด้านสุขภาพ 
อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด 

- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

-จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุทรีย
ภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ กล้าแสดงออก 
โดยสอดแทรกความรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ 
 

- โครงการวันส าคัญ 

2.  ผู้เรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ี             
พึงประสงค์ 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนโดยด าเนินการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ความเป็นไทย เห็นคุณค่า ร่วมกัน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

-โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประชาธิปไตย 

1. พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
(ต่อ) 
 

3.  ผู้เรียนมี
ทักษะในการ
แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง             
รักเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนหลากหลายทุกกลุ่มสาระ โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ และพัฒนาทักษะการ
อ่าน ฟัง พูด เขียน 

- โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- โครงการพัฒนาระบบวิชาการและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระฯศิลปะ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
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- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระฯการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 

4.ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์  
ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ  
สมเหตุสมผล 

พัฒนาองค์ความรู้ และกระบวนการคิด
โดยจัดการเรียนที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมอง 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

5.  ผู้เรียนมี
ความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร 

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สู่ความเป็น
เลิศโดยการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวิชาการ จัดหาสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ 

- โครงการพัฒนาระบบวิชาการและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

1. พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
(ต่อ) 

6.  ผู้เรียนมี
ทักษะในการ
ท างาน  รักการ
ท างานสามารถ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้  และมี
เจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 

ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียน การ
สอนโดย ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมที่
หลากหลาย                ตามความ
ถนัด มีความรู้พ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพ 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
- โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

2. พัฒนา
บุคลากรสู่  ครู
มืออาชีพ 

7.ครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ได้รับความรู้ และการท างาน สร้าง
ขวัญและก าลังใจในการท างานด้วย
วิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมี
ส่วนร่วมพัฒนาองค์กร มีจิตส านึก          
ที่ดีต่อวิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 
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2. พัฒนา
บุคลากรสู่ครูมือ
อาชีพ 

8.  ผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 
 
 

วางแผนการพัฒนาองค์กรอย่างเป็น
ระบบ มีการก าหนดโครงสร้าง การ
บริหารกลุ่มงานที่ชัดเจน 

- โครงการพัฒนาบุคลากร  

9. ณะกรรมการ
สถานศึกษา  
และผู้ปกครอง  
ชุมชน 
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
และเกิด
ประสิทธิผล 

ประสานความร่วมมือกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  
หน่วยงานต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในรูปแบบ
การระดมทรัพยากร และให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ 

- โครงการพัฒนาระบบธุรการ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3. พัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 

10. สถานศึกษา
มีการจัด
หลักสูตร  
กระบวนการ
เรียนรู้  และ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 

ส่งเสริมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ 
บริบทของโรงเรียน เพื่อเกิด
ประสิทธิภาพในการพัฒนาการศึกษา 
ก ากับติดตาม และพัฒนาการท าวิจัย
เพ่ือการศึกษา การนิเทศการศึกษา 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการพัฒนาระบบวิชาการและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

11. สถานศึกษา
มีการจัดสภาพ 
แวดล้อม  และ
การบริการที่
ส่งเสริม   ให้
ผู้เรียนพัฒนา        
เต็มศักยภาพ 

เร่งรัดการจัดการเรียนรู้  โดยการ
พัฒนาห้องเรียนแหล่งเรียนรู้  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรม
ส่งเสริมวิชาการท่ีมีความหลากหลาย 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
- โครงการห้องเรียนคุณภาพ  
(smart classroom) 

12.สถานศึกษา
มีการประกัน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  

ส่งเสริมให้มีการน าผลการพัฒนา
การศึกษามาเป็นฐานข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
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ตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

ประเด็น          
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ 

การพัฒนา 
การด าเนินการ 

3. พัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 

12.สถานศึกษา
มีการประกัน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  
ตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

พัฒนาการนิเทศภายใน และระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
โดยมีการวางแผนการด าเนินการและ
การรายงานผลการด าเนินงาน 

- โครงการประกันคุณภาพภายใน 

4. สร้างและ
ส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

13.สถานศึกษา
มีการสร้าง  
ส่งเสริม  
สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

ส่งเสริมสนับสนุนการใช้คอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการ 

- โครงการห้องเรียนคุณภาพ  
(smart classroom) 

5. ส่งเสริม อัต
ลักษณ์
สถานศึกษา 

14.สถานศึกษา
จัดการศึกษาท า
ให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามอัตลักษณ์
ของสถาน 
ศึกษาคือ เรียน
ดี  กีฬาเด่น 
เน้นวินัย  ใฝ่
คุณธรรม 

ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม ตาม
โครงการ      ที่ด าเนินการสอดคล้อง
กับบริบทสถานศึกษา และอัตลักษณ์
สถานศึกษา 

- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการโรงเรียนในฝัน 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 

6. มาตรการ
ส่งเสริม 

15.  การจัด
กิจกรรมตาม
นโยบาย   
จุดเน้นแนวทาง
การปฏิบัติ
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
สถานศึกษาให้

ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือให้
นักเรียนได้พัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

- โครงการพัฒนาระบบวิชาการและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
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ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
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ตำรำงท่ี 18 แสดงกำรจัดสรรงบประมำณ เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัวประจ ำปีงบประมำณ 2565จำกยอดเงินรวม จ ำนวน 1,013,100  บำท 
               โรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบุรีรัมย์ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร  

1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระฯภาษาไทย   15,000 พ.ย.64 -30 ก.ย.65 นางสาวพรวฤณ ธนวัชกรณ์  
2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 13,000 พ.ย.64 -30 ก.ย.65 นางจันทร์นิภา จีบไธสง 
3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์  15,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายกานต์  หมวดใหม่ 
4 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระฯศิลปะ  18,000 ต.ค. 64 -30 ก.ย.65 นางสาวรุ่งไพลิน  พรหมเอาะ 
5 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา  15,000 ต.ค. 64 -30 ก.ย.65 นายประเกียรติ  การะพันธ์ 
6 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนตามกลุม่สาระฯสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 15,000 ต.ค. 64 -30 ก.ย.65 นายสนิท   ทองทิพย์ 
7 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนตามกลุม่สาระฯการงานอาชีพและเทคโนโลยี  15,000 ต.ค. 64 -30 ก.ย.65 นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ 
8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ  15,000 ต.ค. 64 -30 ก.ย.65 นางสาวพิชญานิน ไกลสกุล 
9 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  20,000 ต.ค. 64 -30 ก.ย.65 นายกานต์  หมวดใหม่ 
10 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  10,000 ต.ค. 64 -30 ก.ย.65 นายสนิท  ทองทิพย์ 
11 โครงการสถานศึกษาพอเพียง  20,000 ต.ค. 64 -30 ก.ย.65 นายสุเมธ  แทนไธสง 

12 โครงการโรงเรียนในฝัน 3,000 ต.ค. 64 -30 ก.ย.65 นางสาวประกายแก้ว,นายฤทธา 

13 โครงการโรงเรียนสุจริต  3,000 ต.ค. 64 -30 ก.ย.65 นายอลงกรณ์  สุขสังข์ 

14 โครงการพัฒนาห้องสมุด  12,000 ต.ค. 64 -30 ก.ย.65 นายฤทธา ไชยประภากุล 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร  

15 โครงการพัฒนาระบบวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์การศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมเปิดบ้าน  มพร. 

33,000 
30,000 
10,000 
30,000 
5,000 
27,000 

ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 
ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 
ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 
ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 
ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 
ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 

นางสาวประกายแก้ว  พาเจริญ 
นายกานต์  หมวดใหม่ 
นายกานต์  หมวดใหม่ 
นายกานต์  หมวดใหม่ 
นายฤทธา ไชยประภากุล 
นางสาวประกายแก้ว  พาเจริญ 

16 โครงการจัดซื้อวัสดุวิชาการ 24,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นางสาวประกายแก้ว  พาเจริญ 
17 โครงการประกันคุณภาพภายใน 3,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายสนิท  ทองทิพย์ 
18 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 25,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายสุรพงษ์  ดวงภักดีรัมย์ 

รวม 18 โครงกำร 222,000   
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2.กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณและแผนงำน 
1 โครงการปรับปรุงวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน 60,000 ต.ค.64 - 30 ก.ย.65 นางจันทร์นิภา จีบไธสง 
2 โครงการพัฒนางานงบประมาณและแผนงาน 33,000 ต.ค.64 - 30 ก.ย.65 นายอลงกรณ์  สุขสังข์ 

รวม 2 โครงกำร 93,000   
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงาน (งบค่าจ้างเหมา) 80,400 ต.ค.64 - 30 ก.ย.65 นางสาวกานต์ธีรา  ธรรมสา 
2 โครงการจัดระบบจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค(งบค่าจ้างเหมา) 200,000 ต.ค.64 - 30 ก.ย.65 นางสาวกานต์ธีรา  ธรรมสา 

รวม  2  โครงกำร 284,420   
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการรถรับส่งนักเรียน + ปัจจัย 225,000 (งบค่าจ้างเหมา) 491,500 ต.ค.64 - 30 ก.ย.65 นางสาวกานต์ธีรา  ธรรมสา 
2 โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15ปี อย่างมีคุณภาพ (งบเรียนฟรี) 

1. เงินค่าหนังสือเรียน 

2. เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-ลูกเสือ/แนะแนว/ชุมนุม 
-ทัศนศึกษา 
-ICT 

          -ค่ายส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

 
290,881 
128,000 
137,800 

 
50,000 
116,920 
50,000 
50,000 

ต.ค.64 - 30 ก.ย.65 นางสาวกานต์ธีรา  ธรรมสา 
 
 
 
 
นายนพณัฐ  มุ่งพูนกลาง 
นายนพณัฐ  มุ่งพูนกลาง 
นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ 
นางสาวกานต์ธีรา  ธรรมสา 

รวม 2 โครงกำร  823,601   
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3.กลุ่มงำนบริหำรบุคคล    
1 โครงการพัฒนาบุคลากร   50,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นางปุณณภา สามิบัติ 

รวม 1โครงกำร  50,000   
4.กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป    

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการธนาคารโรงเรียน  1,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายนพณัฐ  มุ่งพูนกลาง 
2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประชาธิปไตย   1,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายสนิท  ทองทิพย์  
3 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน   96,170 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายสุเมธ  แทนไธสง 
4 โครงการพัฒนาระบบธุรการ 10,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นางสาวกัญญารัตน์ ศรีนามชัย 
5 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ 
6 โครงการวันส าคัญ 8,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นางพรเพ็ญ  บรรลือทรัพย์ 
7 โครงการ ห้องเรียนคุณภาพ(SMART CLASSROOM)    3,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายสนิท  ทองทิพย์ 
8 โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใชห้ลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหมู่บ้านศีล ๕ 1,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายสนิท  ทองทิพย์ 
9 โครงการอนามัยโรงเรียน 6,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นางสาวรุ่งไพลิน  พรหมเอาะ 
10 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 20,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายสุเมธ  แทนไธสง 

รวม 10 โครงกำร 144,170   
เงินส ำรองจ่ำย 101,310   
เงินเหลือปีงบประมำณ 2564  ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ   
1 โครงการปรับปรุงห้องน้ าครู 20,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายสุเมธ  แทนไธสง 
2 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือควบคุมดูแลทรัพย์สินความปลอดภัย 

ของนักเรียน 
62,332 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ 

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 54,250 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นายสุเมธ  แทนไธสง 
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4 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 5,000 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นางพรเพ็ญ บรรลือทรัพย์ 
5 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์ 6,990 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 นางสาวกัญญารัตน์  ศรีนามชัย 
6 โครงการผ้าป่าเพ่ือการศึกษา (9 เมษายน 2563) 1,517,459 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน/ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
มัธยมพรส าราญ 

รวม 6 โครงกำร 322,899.01   
 


