
 

 

        

รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  

 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์    



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ไตรมาสที่ 1) 

 

นายอลงกรณ์  สุขสังข์                                                                                                                                          นางปาณิสรา  เสนาพันธ์ 
  ผู้รายงานข้อมูล                                      ผู้รับรองข้อมูล 

ประเด็นการก ากับติดตาม ปฏิทินการก ากับติดตาม  ปีงบประมาณ 2565 ผลการด าเนินงาน 
ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบาย คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

/         ด าเนินการแล้ว 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการ ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนภายในองค์กร” 

/         ด าเนินการแล้ว 

3. กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลด ความเห็นแก่ตัว โดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 

          

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ประจ าปี2565 
 

          



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ไตรมาสที่ 2) 

 

นายอลงกรณ์  สุขสังข์                                                                                                                                          นางปาณิสรา  เสนาพันธ์ 
  ผู้รายงานข้อมูล                                      ผู้รับรองข้อมูล 

 

ประเด็นการก ากับติดตาม ปฏิทินการก ากับติดตาม  ปีงบประมาณ 2565 ผลการด าเนินงาน 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบาย คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

       /   

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการ ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนภายในองค์กร” 

      /    

3. กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลด ความเห็นแก่ตัว โดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ประจ าปี2565 
 

       /   



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563 (ไตรมาสที่ 3)      

 

นายอลงกรณ์  สุขสังข์                                                                                                                                          นางปาณิสรา  เสนาพันธ์ 
  ผู้รายงานข้อมูล                                      ผู้รับรองข้อมูล 

 

ประเด็นการก ากับติดตาม ปฏิทินการก ากับติดตาม  ปีงบประมาณ 2565 ผลการด าเนินงาน 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบาย คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

         ด าเนินการแล้ว 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการ ป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อนภายในองค์กร” 

   ด าเนินการแล้ว 

3. กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลด ความเห็นแก่ตัว โดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 

   อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ประจ าปี2565 
 

   ด าเนินการแล้ว 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ไตรมาสที่ 4)      

 

นายอลงกรณ์  สุขสังข์                                                                                                                                          นางปาณิสรา  เสนาพันธ์ 
  ผู้รายงานข้อมูล                                      ผู้รับรองข้อมูล 
  

ประเด็นการก ากับติดตาม ปฏิทินการก ากับติดตาม  ปีงบประมาณ 2565 ผลการด าเนินงาน 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบาย คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

         ด าเนินการแล้ว 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการ ป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อนภายในองค์กร” 

   ด าเนินการแล้ว 

3. กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลด ความเห็นแก่ตัว โดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 

   ด าเนินการแล้ว 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ประจ าปี2565 
 

   ด าเนินการแล้ว 



รายงานก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 

ที่ ประเด็นก ากับติดตาม งบประมาณที่ใช ้ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด

นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

- โรงเรียนมัธยมพรส าราญได้จัดท า
ประกาศเจตนารมณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององค์กร 

2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการ ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนภายในองค์กร” 

1,500 โรงเรียนมัธยมพรส าราญได้จัด
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในองค์กร 
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565 ณ 
ห้องประชุมโสตทัศนศึกษา
โรงเรียนมัธยมพรส าราญ  
มีผู้เข้าร่วม 19 คน 

3 กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลด ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 

4,000 คณะครูโรงเรียนมัธยมพรส าราญ
ได้น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่
ทางชุมชนจัดขึ้น เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน รวมถึงช่วยเหลือกิจกรรม
ต่างๆของชุมชน เช่น ส่งนักเรียน
เป็นนางร าขบวนแห่เทียนพรรษา 
เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีขึ้นเขา 
พนมรุ้ง 

4 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจ าปี2565 
 

2,500 โรงเรียนมัธยมพรส าราญได้จัด
กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน  เมื่อวันที่ 18 
พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม
โสตทัศนศึกษาโรงเรียน 
มัธยมพรส าราญ  
มีผู้เข้าร่วม 19 คน 

รวม 8,000  
 
 
 



ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจ าปี2565 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลด ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

 

  

 

 



ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลด ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

 



ประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 



ประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 


