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ส่วนราชการ      โรงเรียนมัธยมพรสำราญ  ตำบลพรสำราญ  อำเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๑๙๐ 
ที ่   ศธ ๐๔๓๑๓.๓๗/๙๕    วันที ่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง   การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี  
         งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมพรสำราญ   
 

ตามที่โรงเรียนมัธยมพรสำราญ  ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการ ดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมพรสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบว่า การดำเนินการ               
ตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในโรงเรียน ขาดความชัดเจน                   
ในด้านการนำมาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา (ข้อ O๔๒) ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงเป็น ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน โดยโรงเรียนมัธยมพร
สำราญ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ในตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน และตัวชี้วัดที่
ต้องพัฒนาให้สูงขึ้น พร้อมทั้งกำหนดแนว ทางการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ เพื่อนำผลการวิเคราะห์มา
จัดทำมาตรการแก้ไขปัญหา ให้การบริหารจัดการนั้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นและนำสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
มีความชัดเจน ตลอดทั้งดำเนินการกำกับ ติดตาม รายงานผล การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ต่อไป นั้น 

เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะทำงานจึงขอรายงานการดำเนินงาน                     

ตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                     

เสนอต่อโรงเรียนมัธยมพรสำราญ เพื ่อเป็นแนวทางการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  

ในการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมพรสำราญ และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O๔๓ ต่อไป 

รายละเอียดดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(นายอลงกรณ์  สุขสังข)์  

            เลขานุการโครงการฯ 

บันทึกข้อความ 
 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนมัธยมพรสำราญ  

************************************** 

๑. สาระสำคัญ 

ตามที่โรงเรียนมัธยมพรสำราญ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน               

ของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จากการวิเคราะห์ พบว่า การดำเนินการ               

ตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในโรงเรียน ขาดความชัดเจน                   

ในด้านการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน (ข้อ O๔๒) ไปสู่การปฏิบัติ   

อย่างเป็นรูปธรรม จึงเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน โดยโรงเรียนมัธยมพรสำราญ  

ได้วิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณท่ีผ่านมาในตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้

สูงขึ้น และกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์สู่ การปฏิบัติ จากนั้นนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการ

เพื่อแก้ไขปัญหาให้ดีขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และนำสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมมีความชัดเจน              

ตลอดทั้งดำเนินการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการอย่างต่อเนื่อง 

๒. ข้อเท็จจริง 

จากรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พบว่า มีตัวชี ้วัด                   

ที ่ต้องพัฒนาตามมาตรการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และผล                   

การดำเนินงานตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนได้จัดทำคำสั่งโรงเรียนมัธยมพรสำราญ  

ที่  ๖๘/ ๒๕๖๕ เร ื ่อง แต่งต ั ้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน                              

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ ๗ เป็นรอง

ผู ้อำนวยการ โรงเรียนและครูผู ้ร ับผิดชอบโครงการ จำนวนทั้งสิ ้น ๒ คน ทำหน้าที ่ติดตามการประเมิน                      

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแต่งตั้ง ๑) นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจ่มจิต   

และ ๒) นายอลงกรณ์ สุขสังข์ 

จัดทำ Q&A ซึ ่งเป็นช่องทางที ่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงาน 



สามารถสื ่อสารให้คำตอบกับสอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง เช่น Web board,                 

กล่องข้อความ ถาม-ตอบ และเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน จัดทำข้อมูล       

การติดต่อ ได้แก่ ที ่อยู ่ หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที ่อยู ่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                  

(e–mail)  แผนที่ตั้งหน่วยงาน เพื่อเป็น อีกช่องทางในการติดต่อสื่อสาร/สอบถาม ทั้งนี้เพื่อประสิทธิภาพการ

บริหารอันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการ ประเมินของหน่วยงาน 

๒) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- จ ัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู ่มือ                        

การดำเนินงาน อย่างชัดเจน กำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการตอบคำถามอย่างชัดเจน และสามารถตอบได้

อย่างรวดเร็ว 

- ผู ้ร ับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการ

ประเมิน และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๗ ทั้ง ๖ ประเด็น 

- ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ ๗ ดำเนินการจัดทำช่องทาง Q&A และช่องการการติดต่อ/สอบถาม

อื่นๆ หลากหลายช่องทาง หรือจัดทำรายงานข้อมูลที่เป็นประเด็นสนใจหรือประเด็นซักถาม ให้เป็นความรู้ ที่

สามารถสืบค้นได้ จากช่องทาง Q&A โดยบางประเด็นอาจไม่จำเป็นต้องรอเจ้าหน้าที ่มาตอบข้อซักถามแต่

สามารถศกึษาจากสารสนเทศท่ี ได้รวบรวมและเผยแพร่ไว้ 

๓) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานดำเนินการติดตามเป็นรายเดือน 

ไตรมาศ 

- รายงานผลการกำกับ ติดตาม ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ              

ตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. ม ีคณะกรรมการดำเน ินงานช ัดเจน ตามคำส ั ่ ง โรงเร ียนม ัธยมพรสำราญ ท ี ่  ๒๑๒/๒๕๖๕                      

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ภาคผนวก ๑) 

๒. โรงเรียนมัธยมพรสำราญโดย ๑) นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจ่มจิต  ๒) นายอลงกรณ์ สุขสังข์                 

และ ๓) นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ ได้จัดทำช่องทาง Q&A ซึ่งเป็นช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ สอบถาม

ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับสอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้                 

สอง ทาง เช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ และเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก



ของหน่วยงาน เป็นไปตามคู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนมัธยมพรสำราญ และตามปฏิทิน

ที่โรงเรียน กำหนด รวมทั้งนำรายงานข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

(ภาคผนวก ๓) 

๓. โรงเร ียนมัธยมพรสำราญมีปฏิทินการดำเนินงาน การกำกับติดตาม และการรายงานผล                     

การดำเนินงานที่ชัดเจนเหมาะสม (ภาคผนวก ๒) 

 

 

 

            ผู้รายงาน 

      (นายอลงกรณ์  สุขสังข)์  

ครูชำนาญการ 

               โรงเรียนมัธยมพรสำราญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ภาคผนวก 
 

๑. คำสั่ง ที่ ๖๘/ ๒๕๖๕ 

๒. ปฏิทินการดำเนินงาน โรงเรียนมัธยมพรสำราญ 

๓. ช่องทาง Q&A 



 
 

 

คำสั่งโรงเรียนมัธยมพรสำราญ 
ที่  ๖๘/ ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕  
……………………………………………………………………………………………………………… 

  พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
(ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานได้กำหนดแนวทางในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษา ITA Online ๒๐๒๐ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๔ สำหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มุ่งเนน้ให้สถานศึกษาที่เข้า
รับการประเมินได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้น มีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิด ธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ตอ่ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ต่อไป  
  ดังนั้นโรงเรียนมัธยมพรสำราญ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมนิความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดังนี ้

คณะกรรมการอำนวยการ 
  ๑. นางปาณิสรา  เสนาพันธ์   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจม่จิต  รองผู้อำนวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางปุณณภา  สามิบัต ิ                     ครู      กรรมการ 
 ๔. นางพรเพ็ญ บรรลือทรัพย์             ครู       กรรมการ 
 ๕. นายสนิท  ทองทิพย ์              ครู     กรรมการ  

๖. นายอลงกรณ์  สุขสังข ์                       ครู    กรรมการและเลขาฯ 
 

 

  

 

 

 



 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจสอบ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
01 โครงสร้างหน่วยงาน ➢ แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงาน 
➢ ประกอบด้วยตำแหนง่ที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงาน

ภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารวิชาการดา้นงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารทั่วไปและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นายอลงกรณ์  สุขสงัข์ 

02 ข้อมูลผู้บริหาร ➢ แสดงข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษา 
➢ แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน่งรูปถ่าย เบอร์โทรศัพทแ์ละที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์(e–mail) 

นางปุณณภา สามบิัติ 
นางสาวพชิญานิน ไกรสกุล 
นางสาวพิมพพ์ิชญ์ ขันทอัต   

03 อำนาจหนา้ที ่ ➢ แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 

นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจ่มจติ   
นางสาวรุ่งไพลนิ พรหมเอาะ 

04 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหนว่ยงาน 

➢ แสดงแผนการดำเนนิภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ป ี

➢ มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย 
และตัวชี้วดั 

➢ เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจ่มจติ   
 นายสนิท ทองทิพย์   
นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 
นางพรเพ็ญ บรรลือทรัพย์ 
นางปุณณภา สามบิัติ   

o5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี ้
➢ ที่อยู่หน่วยงาน 
➢ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
➢ หมายเลขโทรสาร (ถ้าม)ี 
➢ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ที่สามารถ

ติดต่อได ้
➢ แผนที่ตั้งหนว่ยงาน 

นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 
นางสาวกัญญารัตน์ ศรีนามชัย 
นางสาวพิมพพ์ิชญ์ ขันทอัต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

o6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ➢ แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบนั อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

➢ - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 

➢ - พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

➢ - พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. 2546 ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

➢ - พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 

➢ - พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2546 

➢ - พรบ.การศึกษาภาคบังคบั พ.ศ. 2545 
➢ - พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

นายฤทธา ไชยประภากุล 
นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ 
นางสาวพิมพพ์ิชญ์ ขันทอัต 

ประชาสัมพนัธ ์
07 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ ➢ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 

➢ เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ 
นายยุทธพิชัย เที่ยงสันเทียะ 
 นายสุรพงษ์  ดวงภักดีรัมย ์ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
08  

Q&A 
➢ แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้และ
หน่วยงานสามารถสื่อสาร ให้คำตอบกับ ผู้สอบถามได้
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง ทางหนา้
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A)ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ,Messenger Live 
Chat, Chabot เปน็ตน้ 

นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ 
นายยุทธพิชัย เที่ยงสันเทียะ 
 นายสุรพงษ์  ดวงภักดีรัมย ์ 

09 Social Network ➢ แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานทีส่ามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่นFacebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น 

นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ 
นายนิกร เนียมสอน 
 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 
o10 แผนดำเนนิงานประจำป ี ➢ แสดงแผนการดำเนนิภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ1 

ปีงบประมาณ 
➢  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วยโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้
และระยะเวลาในการดำเนินการ 

➢  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 



 
 

o11 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปี
รอบ 6 เดือน 

➢ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนนิงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีในข้อ 010 

นางสาวกานต์ธีรา ธรรมสา 
 

o12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

➢ แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนดำเนนิงานประจำปี 
➢  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยา่ง

น้อยประกอบด้วย ผลการดำเนนิงานโครงการหรือ
กิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

➢  เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นายสนิท ทองทิพย์ 
นายกานต์ หมวดใหม่ 

การปฏิบัติงาน 
o13 คู่มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
➢ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานทีบุ่คลากรใน

หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
➢  มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติภารกิจงาน 4 ดา้น
สำหรับบุคลากรในหน่วยงาน และกำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอยา่งไร 

นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจ่มจติ   
นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 
นางปุณณภา สามบิัติ   
นายสนิท ทองทิพย์   
นางพรเพ็ญ บรรลือทรัพย์ 

การให้บริการ 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
➢ แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ

ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

➢  มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบการให้บริการ 

➢  หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอยา่งน้อย 1 คู่มือ 

นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจ่มจติ   
นายสนิท ทองทิพย์   
นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 
นางพรเพ็ญ บรรลือทรัพย์ 
นางปุณณภา สามบิัติ   

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

➢ แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
➢  สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร

มาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นายสนิท ทองทิพย์   
นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 
นางพรเพ็ญ บรรลือทรัพย ์
นางปุณณภา สามบิัติ   

016 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

➢ แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 

➢  เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางพรเพ็ญ บรรลือทรัพย์ 
นางสาวกัญญารัตน์ ศรีนามชัย 
 

017 E–Service ➢ แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผา่นเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 

➢  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายเอกวัฒน์ บัญชาเมฆ 
นายยุทธพิชัย เที่ยงสันเทียะ  
นายฤทธา ไชยประภากุล 

 

 



 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ประเด็นการตรวจสอบ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
018 แผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจำป ี
➢ แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี

ระยะ 1ปีงบประมาณ 
➢ มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วยงบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรรและงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 

➢ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 
 

019 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี
รอบ 6 เดือน 

➢ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนนิงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีในข้อ o18 

➢  มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วยความกา้วหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 

➢  สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาวกานต์ธีรา ธรรมสา 
  
 
 
 
 

020 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

➢ แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

➢ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

➢ เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางสาวกานต์ธีรา ธรรมสา 
นางสาวรุ่งไพลนิ พรหมเอาะ  
 
 
 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจสอบ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
021 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหาพัสด ุ
➢ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ

ตามที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

➢  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงิน
เกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจ้างให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งในกรณดีังกล่าว 
 

นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

022 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสด ุ

➢ แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนนิการตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชญิ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจา้ง เป็นตน้ 

➢  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 
 
 
 

023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

➢ แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน(ตาม
รูปแบบ สขร.1) 

➢  มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วยงานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

➢ จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ที่มขี้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือน
นั้น 

นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 
 

024 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

➢ แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
➢  มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

➢  เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจสอบ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
025 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
➢ เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคบัในหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

➢ แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรที่
กำหนดในนามของหน่วยงาน 

นางปุณณภา สามบิัติ   
นางสาวพชิญานิน ไกรสกุล 
 
 
 
 
 

026 การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

➢ แสดงการดำเนนิการที่มีความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ o25 

➢  เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางปุณณภา สามบิัติ   
นางสาวพชิญานิน ไกรสกุล 
 
 
 
 

027 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

➢ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคบัในหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

➢  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
➢  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
➢  การพัฒนาบุคลากร 
➢  การประเมินผลการปฏิบัตงิานบุคลากร 
➢  การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ

กำลังใจ หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้
หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลหน่วยงานสามารถนำหลกัเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

นางปุณณภา สามบิัติ   
นางสาวพชิญานิน ไกรสกุล 

028 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

➢ แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล 

➢ มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วยผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

➢  เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

นางปุณณภา สามบิัติ   
นางสาวพชิญานิน ไกรสกุล 

 

 



 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ประเด็นการตรวจสอบ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

➢ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เร่ืองร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 

➢  มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียนส่วน
งานที่รบัผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการ 

นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจ่มจติ   
นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 
 
 
 
 

030 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

➢ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางทั่วไปเพื่อเป็นการคุม้ครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพือ่ให้
สอดคล้องกับแนวปฏบิัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

➢  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ 
นายสุรพงษ์  ดวงภักดีรัมย ์  
นายยุทธพิชัย เที่ยงสันเทียะ 

031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

➢ แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบของบุคลากรใน
หน่วยงานมีข้อมูลความก้าวหนา้การจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วยจำนวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ และจำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

➢ สามารถจำทำข้อมูลเปน็แบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565หมายเหตุ : กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

นางสาวพชิญานิน ไกรสกุล 
นางสาวกัญญารัตน์ ศรีนามชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
032 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ➢ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถ

แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนนิงานตาม
อำนาจหนา้ที่หรือภารกิจของหน่วยงานผา่น
ทางช่องทางออนไลน ์

➢ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายเอกวัฒน์ บัญชาเมฆ 
นายยุทธพิชัย เที่ยงสันเทียะ 
นายนิกร  เนียมสอน 

033 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

➢ แสดงการดำเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเชน่ร่วมวางแผนร่วม
ดำเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
หรือร่วมติดตามประเมินผลเปน็ต้น 

➢ เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นายยุทธพิชัย เที่ยงสันเทียะ  
นายฤทธา ไชยประภากุล 
 นายสุเมธ แทนไธสง  
 นายนิกร เนียมสอน 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทจุริต  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจสอบ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
034 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

และนโยบายไม่รับของขวัญ(No 
Gift Policy) 

➢ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบตัิหน้าที่
และบริหาร หน่วยงานอยา่งซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล (ดำเนินการโดย
ผู้บริหารสูงสดุคนปจัจุบนัของหน่วยงาน) 
➢ จัดทำอย่างน้อย 2 ภาษาได้แก่ ภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ นโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift 
Policy)แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญ (No 
Gift Policy) (ดำเนนิการโดยผูบ้ริหารสูงสุดคน
ปัจจุบนัของหน่วยงาน ) 

➢  จัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

➢  จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนักหรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เช่นการจัดอบรมให้ความรู้ การจัดทำ
โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์การสรา้งการรับรู้ผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส์เป็นต้น 

➢  เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจ่มจติ   
นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 



 
 

035 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ➢ แสดงการดำเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
มีส่วนร่วมของผู้บริหารสงูสุดคนปัจจุบนั 

➢  เป็นการดำเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็น
ถึงการให้ความสำคัญกับการปรบัปรุง พฒันา 
และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

➢  เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 
นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจ่มจติ   
นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 
 
 
 
 
 

036 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป ี

➢ แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

➢ มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดบัของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เปน็ต้น 

➢  เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาวพรวฤณ ธนวัชกรณ์ 

037 การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

➢ แสดงการดำเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยง ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

➢ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ o36 

➢ เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวพรวฤณ ธนวัชกรณ ์
นางสาวรุ่งไพลนิ พรหมเอาะ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
038 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

➢ แสดงการดำเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติคา่นิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกทีด่ีรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจนไมน่้อยกว่า 
5 กิจกรรม 

➢  เป็นการดำเนนิการที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการ
เอง 

➢  เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจ่มจติ   
นางปุณณภา สามบิัติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนป้องกันการทุจริต 
039 แผนปฏบิัติการป้องกันการ

ทุจริต 
➢ แสดงแผนปฏิบัติการหรือโครงการโรงเรียนสุจริต

ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

➢  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/โครงการฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนนิการ 

➢  เป็นแผนฯ/โครงการฯ ที่มีระยะเวลาบงัคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 
 นางสาวพรวฤณ ธนวัชกรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

040 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

➢ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริต ตามข้อ o39มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า อยา่งน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการดำเนนิการแต่ละโครงการ/
กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

➢  สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตร
มาสหรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาวพรวฤณ ธนวัชกรณ์ 
นางสาวรุ่งไพลนิ พรหมเอาะ 

041 รายงานผลการดำเนนิการป้อง
ป้องกันการทุจริตประจำป ี

➢ แสดงผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต 

➢  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

➢  เป็นการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางสาวพรวฤณ ธนวัชกรณ์ 
นางสาวรุ่งไพลนิ พรหมเอาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจสอบ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

➢ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงาน ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

➢ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่องหรือ
จุดแข็งที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

➢ มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ หรือผู้เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนว
ทางการกำกับติดตามให้นำไปสูก่ารปฏิบัติ
และรายงานผล 

นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจ่มจติ   
นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 

043 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

➢ แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

➢ มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

➢  เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาวกัลยวัญญ์ หฤทัยแจ่มจติ   
นายอลงกรณ์ สุขสงัข์ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คณะกรรมการรวมรวมข้อมูลและดำเนินการจัดทำส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

          ๑. นายอลงกรณ์  สุขสังข ์   ครู   ประธานกรรมการ 
          ๒. นางสาวรุ่งไพลิน พรหมเอาะ  ครู    กรรมการ 
          ๓. นางสาวพรวฤณ ธนวชักรณ์  ครู    กรรมการ 
          ๔. นางสาวกานต์ธีรา ธรรมสา     ครู   กรรมการและเลขาฯ 
  ๕. นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ  ครู       กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ดำเนินการรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมนิ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online ) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ส่งสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ภายในวันที่ ๑ – ๑๕ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                                                                          

             (นางปาณิสรา  เสนาพนัธ์)  
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมพรสำราญ 
 



 

ภาคผนวก 2  

ปฏิทินการดำเนินงาน 



 
 

 
 

  ภาคผนวก 3 

ช่องทาง Q & A 



 


