
 

นางปาณิสรา เสนาพันธ์
ผู้อ านวยการ

นางสาวกัลย์วัญญ์ หฤทัยแจ่มจิต
รองผู้อ านวยการ

นายสนิท ทองทิพย์
หัวหน้างานบริหารวิชาการ

นายอลงกรณ์ สุขสังข์
หัวหน้างานบริหารงบประมาณ

นางปุณณภา สามิบัติ
หัวหน้างานบริหารบุคคล

นางพรเพ็ญ บรรลือทร้พย์
หัวหน้างานบริหารทั่วไป

1 การพัฒนาหรอืการดำเนินการ
เกีย่วกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสตูรท้องถิ่น 
2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3 การจดัการเรียนการสอนใน
สถานศกึษา 
4 การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศกึษา 
5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6 การวดัผล ประเมนิผล และ
ดำเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 
7 การวจิัยเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศกึษาในสถานศึกษา 
8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่ง
เรียนรู ้
9 การนิเทศการศึกษา 
10 การแนะแนว 
11 การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา 
12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13 การประสานความร่วมมอืในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอืน่ 
14 การส่งเสริมและสนับสนนุงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ 
และสถาบนัอืน่ที่จดัการศึกษา 
15 การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศกึษา 
16 การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศกึษา 
17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศกึษา 

1 การจดัทาแผนงบประมาณและคาขอตั้ง
งบประมาณเพือ่เสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรอืเลขาธกิารคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐานแล้วแตก่รณ ี
2 การจดัทาแผนปฏิบัตกิารใช้จา่ยเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานโดยตรง 
3 การอนุมตัิการใช้จ่ายงบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร 
4 การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 
5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศกึษา 
9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกีย่วกับกองทนุเพือ่การศึกษา 
10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่
การศกึษา 
11 การวางแผนพัสด ุ
12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรอื
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรอื
สิ่งก่อสร้างที่ใชเ้งินงบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรอืเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานแล้วแต่
กรณ ี
13 การพัฒนาระบบขอ้มูลและสารสนเทศ
เพื่อการจดัทาและจัดหาพัสด ุ
14 การจัดหาพัสด ุ
15 การควบคุมดแูล บำรุงรกัษาและ
จำหน่ายพัสด ุ
16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
17 การเบิกเงนิจากคลัง 
18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงนิ 
19 การนำเงินสง่คลัง 
20 การจัดทำบัญชกีารเงนิ 
21 การจัดทำรายงานทางการเงนิและงบ
การเงิน 
22 การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

1 การวางแผนอัตรากำลัง 
2 การจดัสรรอัตรากาลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4 การเปลี่ยนตำแหนง่ให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5 การดำเนนิการเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
6 การลาทุกประเภท 
7 การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
8 การดำเนนิการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
9 การสั่งพกัราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไวก้อ่น 
10 การรายงานการดำเนินการ
ทางวินยัและการลงโทษ 
11 การอทุธรณ์และการรอ้งทุกข์ 
12 การออกจากราชการ 
13 การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
14 การจัดทำบัญชรีายชื่อและให้
ความเห็นเกีย่วกับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
15 การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
16 การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชู
เกยีรต ิ
17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18 การส่งเสริมวินยั คุณธรรมและ
จริยธรรมสาหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
19 การรเิริม่ส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
20 การพัฒนาข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา การดา
เนินการที่เกีย่วกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการนั้น 

1 การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2 การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศกึษา 
3 การวางแผนการบริหารงาน
การศกึษา 
4 งานวิจยัเพือ่พัฒนานโยบาย
และแผน 
5 การจดัระบบการบริหารและ
พัฒนาองคก์ร 
6 การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7 งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
8 การดำเนนิงานธุรการ 
9 การดแูลอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดลอ้ม 
10 การจัดทำสามะโนผู้เรียน 
11 การรับนักเรยีน 
12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศกึษา 
13 การประสานการจัด
การศกึษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
14 การระดมทรัพยากรเพือ่
การศกึษา 
15 การทัศนศกึษา 
16 งานกิจการนกัเรยีน 
17 การประชาสัมพนัธ์งาน
การศกึษา 
18 การส่งเสริม สนับสนนุและ
ประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบนัสังคมอืน่ที่จัด
การศกึษา 
19 งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและสว่นท้องถิ่น การ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
20 การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 
21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการ
ลงโทษนกัเรียน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 


