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   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนมัธยมพรส าราญ   
เป็นการจัดท าสรุปผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมพรส าราญ ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพทั้งในด้านคุณภาพ
ผู้เรียน  และผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน   รวมถึงการวิเคราะห์จุดเด่น
จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา  
ให้ผู้ เกี่ยวข้อง ได้ทราบ ระบุทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต และน าเสนอรายงานผลให้ต้นสังกัดและ
สาธารณชนได้รับทราบ รวมทัง้เพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบต่อไป 
   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนมัธยมพรส าราญเล่มนี้ 
น าเสนอผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งเป็นการน าเ สนอ
รายงานการประเมินตนเองที่ไม่ยุ่งยาก ไม่ซับซ้อน  เน้นเฉพาะการน าเสนอข้อมูลที่เกิดตามสภาพจริงของโรงเรียน ซึ่ง
ข้อสรุปจากการน าเสนอในรายงานการประเมินตนเองจะน าข้อมูลไปพัฒนาโรงเรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน  
และพัฒนายิ่งขึ้นต่อไป 
 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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สารบัญ 

 เรื่อง  หน้า 

 ค าน า ก 

 สารบัญ ข 

  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  ๑ 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  ๓ 

 ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ๑๒ 

  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  ๑๒ 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๑๙ 

  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ๒๔ 

 สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา  ๓๐ 

 ส่วนที่ ๓ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  ๓๕ 

  ภาคผนวก   ๔๔  

- รางวัลและความภาคภูมิใจ 
- บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)     
- ประกาศก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- เกณฑ์การประเมินเป้าหมายการด าเนินงานของมัธยมพรส าราญ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาและประเด็นเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
- ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) การศึกษา ๒๕๖๔ 
- ภาพกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 
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บทสรุปผลการรายงานการประเมินตนเองของผู้บริหารสถานศึกษา            

ผู้จัดท า :   นางปาณิสรา  เสนาพันธ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมพรส าราญ  

โทรศัพท ์๐๘๑ ๙๖๖๔๒๖๐ 

E-mail  :  khaipp๔@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน  

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมพรส าราญ ตั้งอยู่เลขที่  ๒๒๐  หมู่ที่ ๑๗  บ้านหนองขวางน้อย ต าบลพรส าราญ 
อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์   ๓๑๑๙๐  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์   
โทรศัพท์/โทรสาร ๐๔๔-๖๖๖๒๒๗  Website  :  www.psr.in.th  จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖    
มีนักเรียนจ านวน ๒๘๑ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔) มีจ านวนครูและบุคลากร จ านวน ๒๑ คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)   

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

๑. มาตรฐานการศึกษา : ระดับ ดีเลิศ 

๒. หลักฐานสนับสนุน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

   โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียน  โดยมีการจัดการเรียนรู้ แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้  
แบบใช้กระบวนการคิด และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด  โดยมุ่ง พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก
และเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ม. ๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และมีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน ในระดับดีเยี่ยม พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้
ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล โดยระบบ
อินเตอร์เน็ตไร้สายในห้องเรียนและโรงเรียน การวัดและประเมินผลแบบบูรนาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดของผู้เรียน  นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน   โดยการจัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกเย็นวันศุกร์ จัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนมีวินัย   ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบ
การแนะแนว ส่งเสริมการออกก าลังกาย ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ อยู่ใน
ระดับเป็นที่น่าพอใจ  ทั้งระดับชั้น ม. ๓ และ ม. ๖ ซึ่งเป็นผลจากการที่สถานศึกษาได้จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 
ให้กับผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจาก
ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น  
จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกัน  ในการก าหนดเป้าหมายปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์  
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน มีการปรับแผน พัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้ง
จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  
ตลอดจนการบริหารจัดการศึกษาในช่วงของการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครูจัดการเรียนรู้ 
ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  ตลอดจนมีการน า
เทคโนโลยี (Technological Knowledge) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงของการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-๑๙)  มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้มีการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ  และช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลจากระบบ Care For All มีการวัดและประเมินผล
จากสภาพจริงในทุกขั้นตอน มีระบบการประเมินการสอนของครูหลังเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ครูผู้สอนทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การเรียนการสอน 
 
๓. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

แผนปฏิบัติงานที่ ๑ จัดกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้กล้าคิดกล้าแสดงออก โดยการเน้น
กิจกรรมจากการปฏิบัติจากประสบการณ์ ท าให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และน าไปใช้ ในชีวิตประจ าวัน
การจัดการเรียนการสอนของครูในช่วงของการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) 

แผนปฏิบัติงานที่ ๒ จัดกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  และพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านวิชาการ ทักษะกระบวนการคิด ทักษะความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

แผนปฏิบัติงานที่ ๓ จัดระบบแนะแนวนักเรียน  ช่วยให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ ท าให้
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี รู้จักเลือกและตัดสินใจได้อย่างฉลาดและเหมาะสม แก้ปัญหาต่างๆ ที่ตน
ประสบได้อย่างมีประสิทธิภาพ วางแผนการชีวิตในอนาคตของตนเอง และน าตนเองไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ ทั้งยังช่วยให้
นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้เกิดความเจริญงอกงามทุกด้าน 

แผนปฏิบัติงานที่ ๔ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคน ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพ และมาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน  
๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

           ชื่อ โรงเรียนมัธยมพรส าราญ   ตั้งอยู่  เลขที่   ๒๒๐  หมู่ที่ ๑๗  บ้านหนองขวางน้อย   ต าบลพรส าราญ  
อ าเภอคูเมือง   จังหวัดบุรีรัมย์  รหัสไปรษณีย์  ๓๑๑๙๐   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  
โทรศัพท/์โทรสาร ๐๔๔-๖๖๖๒๒๗  Website : www.psr.in.th   เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖  มีนักเรียนจ านวน ๒๘๑ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔) มีจ านวนครูและบุคลากร จ านวน ๒๑ 
คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)   

๑.๒ ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน  นางปาณิสรา  เสนาพันธ์  เบอร์โทร ๐๘๑ ๙๖๖๔๒๖๐ 
      ชื่อผู้ช่วยผู้อ านวยการ   นายอลงกรณ์ สุขสังข์   เบอร์โทร ๐๙๗ ๔๒๕๒๔๒๖ 

๑.๓ วิสัยทัศน์ โรงเรียนมัธยมพรส าราญ เป็นองค์กรแห่งความร่วมมือ พัฒนานักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม   
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       พันธกิจ 
๑. พัฒนาความร่วมมือในระบบการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

๒. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   

อัตลักษณ์ 

ยิ้มง่าย ไหว้อ่อนน้อม 

  สภาพทั่วไป 

   โรงเรียนมัธยมพรส าราญ  ต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ -
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  เปิดสอนครั้งแรกในปีการศึกษา  ๒๕๓๖  
ปัจจุบันเปิดสอน ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖  แบบสหศึกษา นักเรียนไป – กลับ  
ตั้งอยู่  บนพื้นที่ ๘๕ ไร่  มีจ านวนห้องเรียนทั้งหมด  ๙ ห้องเรียน มีแผนชั้นเรียนเป็น   ๒ / ๒ / ๒ – ๑ / ๑  / ๑     
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีนักเรียนทั้งหมด   ๒๘๑  คน   

   สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  โรงเรียนมัธยมพรส าราญ  รับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน ๕ ต าบล คือ 
ต าบลพรส าราญ ต าบลหินเหล็กไฟ  อ าเภอคูเมือง  และต าบลเมืองแฝก อ าเภอล าปลายมาศ ซึ่งมีลักษณะภูมิศาสตร์ 
สภาพสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม  ดังนี้ 

    -  ลักษณะทางภูมิศาสตร์  โรงเรียนมัธยมพรส าราญเป็นที่ราบ ป่าเต็งรัง การคมนาคม  มีเส้นทางติดต่อ
ไปมาสะดวกโดยโรงเรียนตั้งอยู่ติดกับถนนสายบุรีรัมย์ – พุทไธสง  (ประมาณกิโลเมตร ที่ ๒๒)  การคมนาคมในหมู่บ้าน
ส่วนใหญ่เป็นทางลาดยางและคอนกรีต มีรถโดยสาร (สองแถว) ประจ าหมู่บ้าน   การเดินทางค่อนข้างสะดวก 
 

http://www.psr.in.th/


๔ 

 

    -  อาณาเขตของต าบลพรส าราญ 
     ทิศเหนือ    ติดต่อกับ   ต าบลหินเหล็กไฟ  และต าบลคูเมือง  อ าเภอคูเมือง    
     ทิศใต้       ติดต่อกับ   ต าบลพระครู  อ าเภอเมือง   
     ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ   ต าบลหินเหล็กไฟ  และต าบลตูมใหญ่  อ าเภอคูเมือง   
     ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ   ต าบลเมืองแฝก  อ าเภอล าปลายมาศ   
    -   สภาพสังคม  เป็นสังคมชนบท  สมัยใหม่ การให้ความช่วยเหลือในการท างานมีน้อย การมา ตั้งถิ่นฐาน
ของประชาชนส่วนใหญ่จะอพยพมาจากจังหวัดอ่ืนมารวมกันเป็นหมู่บ้าน การช่วยเหลือซึ่งกันและกันจะมีเฉพาะในเครือ
ญาติและบ้านใกล้เรือนเคียงละแวกเดียวกันเท่านั้น 
    -  สภาพปัญหาที่ส าคัญของชุมชน คือ ปัญหาความยากจน ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์  
การเกษตรได้ผลผลิตไม่คุ้มค่า เกิดจากสภาวะแห้งแล้ง มีอัตราการว่างงานหลังฤดูการเก็บเกี่ยวสูง เยาวชนยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด ครอบครัวแตกแยกและเกิดการหย่าร้าง 
              -   สภาพเศรษฐกิจ อาชีพของประชาชนโดยส่วนใหญ่ท าการเกษตร ได้แก่ การท านา การท าไร่อ้อย และ
ปลูกผัก จ าแนกอาชีพของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมพรส าราญ  ดังนี้ 
     -   อาชีพเกษตรกร   ร้อยละ   ๘๗.๑๐ 
     -   อาชีพรับจ้าง    ร้อยละ   ๗.๙๐ 
     -   อาชีพค้าขาย    ร้อยละ   ๔.๕๒ 
     -   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ร้อยละ   ๐.๓๒ 
     -   รับราชการ    ร้อยละ   ๐.๑๖ 
     การท านาจะเป็นแบบหว่านเป็นส่วนใหญ่ โดยจะท านาในฤดูฝนเท่านั้น หมดฤดูการท านา ประชากร
ส่วนใหญ่จะอพยพไปท างานรับจ้าง อยู่บ้านเฉพาะเด็กและคนชรา ส่วนมากประชากรมีรายได้เฉลี่ย ต่ ากว่า ๒๐,๐๐๐ 
บาทต่อปี 
    -   สภาพวัฒนธรรม ด้านประเพณีและวัฒนธรรม มีการปฏิบัติสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ   เช่น ประเพณี
โกนผมไฟ  วันสารท  ประเพณีวันสงกรานต์ วันออกพรรษา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  วันส าคัญต่าง ๆ และนับถือ
ศาสนาพุทธ (๙๙.๙% )  
    -   การศึกษาและศาสนา ประชากรทุกคนนับถือศาสนาพุทธ  และผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความรู้ 
    -   ประเพณีและวัฒนธรรม  ประชากรส่วนใหญ่ได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษอีสาน (ลาว) 
วัฒนธรรมในการรับประทานอาหาร ส่วนใหญ่กินข้าวเหนียวเป็นหลัก ประเพณีการท าบุญจะยึดตาม ฮีตสิบสองคองสิบสี่ 
ตลอดทั้งสิบสองเดือน 
    -   ภาษา  ประชากร   ๙๘ % จะพูดภาษาอีสาน (ลาว) ในการสื่อสาร 

  ประวัติโดยย่อ    

   โรงเรียนมัธยมพรส าราญ  ตั้งอยู่ที่ หลักกิโลเมตรที่ ๒๒ ถนนสายบุรีรัมย์-พุทไธสง  เลขที่  ๒๒๐  หมู่ ๑๗  
บ้านหนองขวางน้อย  ต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ เกิดจากกรมสามัญศึกษา  มีนโยบายให้โรงเรียน
ในสังกัดเปิดโรงเรียนสาขา  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่อยู่ห่างไกลและผู้ปกครองมีฐานะยากจน  ได้ศึกษาในระดับ -
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนคูเมืองวิทยาคม  จึงได้ประสานงานกับสภาต าบลพรส าราญ  และนายอ าเภอคูเมือง เพ่ือขอ
ใช้ประโยชน์จากที่สาธารณะโคกหนองขวาง  ซึ่งมีเนื้อที่จ านวน ๘๕  ไร ่ 
   ในปีการศึกษา ๒๕๓๕  กรมสามัญศึกษา  อนุมัติให้โรงเรียนเปิดสอนในนามสาขา ของโรงเรียนคูเมืองวิทยาคม 
ตามค าสั่งค าสั่งกรมสามัญศึกษา ที่ศธ ๐๘๐๖/๓๕๐๑๗ ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๓๕   



๕ 

 

และค าสั่งที่ บร (สศจ) ๐๐๒๗/๔๐๐๕ ลงวันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๓๕  โรงเรียนคูเมืองวิทยาคม  สาขาพรส าราญได้เริ่ม
เปิดท าการสอน วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๓๖  โดยมีนายวิฑูรย์  วงศ์อิน  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ดูแลสาขา  และสภาต าบล
พรส าราญได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราวให้กับโรงเรียนจ านวน ๑ หลัง ๔  ห้องเรียน ต่อมาได้รับประกาศจัดตั้งเป็นเอกเทศ
ชื่อ  “โรงเรียนมัธยมพรส าราญ”   เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๓๙  โดยมีนายวิฑูรย์  วงศ์อิน  ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร
โรงเรียน และในปี  พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีนักเรียนส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา  ๒๕๕๒     
            ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
 
 
 

 
 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียนมัธยมพรส าราญ  เป็นรูปกลีบบัวบานล้อมรอบต้นมะค่าแต้  ภายในวงกลมรอบในมีชื่อโรงเรียน
มัธยมพรส าราญ   โดย  
      กลีบบัว     หมายถึง        ความรู้ 
             ต้นมะค่าแต้    คือ         ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 

คติธรรมประจ าโรงเรียน   ปญฺญา  โลกสมิ  ปชฺโชโต  ซึง่หมายถึง ปัญญา  คือ  แสงสว่างแห่งโลก  

ปรัชญาของโรงเรียน “ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ล้ าเลิศวิชา รักษาสิ่งแวดล้อม” 

อักษรย่อ  “ม.พ.ร.”  

สีประจ าโรงเรียน ขาว – ชมพู โดยมีความหมายดังนี้   
      สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์  
      สีชมพู  หมายถึง  การอยู่ร่วมกันด้วยความรัก  สามัคคี    

 ๑.๔ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

   ๑) จ านวนบุคลากรปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
บุคลากร จ านวน(คน) 
ผู้บริหาร ๑ 
ครูผู้สอน ๑๖ 

พนักงานราชการ ๒ 
ลูกจ้างประจ า ๑ 
ลูกจ้างชั่วคราว ๑ 

ธุรการ  ๑ 
รวม ๒๒ 



๖ 

 

     
 สรุปอัตราส่วน  
   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   ระดับมัธยมศึกษา  
   : อัตราส่วนของจ านวนผู้เรียน : ครู เท่ากับ ๑๗ : ๑  
   : อัตราส่วนของจ านวนผู้เรียน : ห้อง เท่ากับ ๓๑ : ๑  
   : มีจ านวนครู ครบชั้น  ครบชั้น  ไม่ครบชั้น  
   : ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ เท่ากับ ๒๒ : สัปดาห์     

 ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร          

 
                          

๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน       
                        

สาขาวิชา จ านวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 
๑ คน ในแต่ละสาขาวิชา 

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

๑. บริหารการศึกษา ๑ - 

๒. ภาษาไทย ๑ ๒๐ 
๓. คณิตศาสตร์ ๒ ๒๓ 
๔. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ ๒๓ 
๕. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๒ ๒๓ 
๖. ศิลปะ ๓ ๒๑ 
๗. สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๑๙ 
๘. การงานอาชีพ ๑ ๑๙ 
๙. ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ๒ ๒๒ 

รวม ๑๙ ๒๑ 

       
 

๔

๑๗

ปริญญาโท ปริญญาตรี



๗ 

 

   ๑.๕ ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔ รวมทั้งหมด   ๒๘๑    คน 

 
 ระดับชั้น 
เพศ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม 
ม.ต้น 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 
ม.ปลาย 

รวม
ทั้งหมด 

ชาย ๑๘ ๓๗ ๓๕ ๙๐ ๓๑ ๑๙ ๑๙ ๖๙ ๑๕๙ 
หญิง ๑๕ ๓๒ ๒๒ ๖๙ ๒๑ ๑๗ ๑๕ ๕๓ ๑๒๒ 

รวม ๓๓ ๖๙ ๕๗ ๑๕๙ ๕๒ ๓๖ ๓๔ ๑๒๒ ๒๘๑ 
 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 

 
 

จ านวนวันที่สถานศึกษาเปิดสอนจริง  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔    จ านวน  ๒๐๐  วัน   

ตารางแสดงการจบการศึกษา  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

       ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

  จบการศึกษา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ยังไม่จบการศึกษา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓  ๕๗ ๓๘ ๖๖.๗ ๑๙ ๓๓.๓ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ๓๔ ๓๑ ๙๑.๒ ๓ ๘.๘ 

 
 

 

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

๖๖.๗๐

๓๓.๓๐

๙๑.๒๐

๘.๘๐

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

จบการศึกษาคิดเป็นร้อยละ ยังไม่จบการศึกษาคิดเป็นร้อยละ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖



๘ 

 

 
๑.๖ ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน o-net 

ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ o – net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 
วิชา คะแนนเฉลี่ยปี ๒๕๖๓ คะแนนเฉลี่ยปี ๒๕๖๔ ผลต่าง 

ภาษาไทย ๕๐.๔๖ ๔๐.๗๕ -  ๙.๗๑ 
ภาษาอังกฤษ ๒๗.๑๐ ๒๗.๘๑ + ๐.๗๑ 
คณิตศาสตร์ ๑๙.๐๕ ๒๔.๐๕ + ๕.๐๐ 
วิทยาศาสตร์ ๒๔.๗๓ ๒๖.๑๔ + ๑.๔๑ 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ o – net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

 
ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ o – net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

วิชา คะแนนเฉลี่ยปี ๒๕๖๓ คะแนนเฉลี่ยปี ๒๕๖๔ ผลต่าง 
ภาษาไทย ๓๗.๒๓ ๓๘.๗๐ + ๑.๔๗ 

สังคมศึกษาฯ ๓๒.๑๓ ๓๖.๒๙ + ๔.๑๖ 
ภาษาอังกฤษ ๒๐.๗๕ ๒๑.๑๒ + ๐.๓๗ 
คณิตศาสตร์ ๑๖.๐๔ ๑๘.๑๓ + ๒.๐๙ 
วิทยาศาสตร์ ๒๓.๗๔ ๒๑.๓๓ - ๒.๔๑ 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ o – net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

 

๕๐.๔๖

๒๗.๑๐

๑๙.๐๕
๒๔.๗๓

๔๐.๗๕

๒๗.๘๑
๒๔.๐๕ ๒๖.๑๔

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๓๗.๒๓

๓๒.๑๓

๒๐.๗๕
๑๖.๐๔

๒๓.๗๔

๓๘.๗๐
๓๖.๒๙

๒๑.๑๒
๑๘.๑๓

๒๑.๓๓

๐.๐๐
๕.๐๐

๑๐.๐๐
๑๕.๐๐
๒๐.๐๐
๒๕.๐๐
๓๐.๐๐
๓๕.๐๐
๔๐.๐๐
๔๕.๐๐

ภาษาไทย สงัคมศกึษาฯ ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔



๙ 

 

๑.๗ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

        ๑.๗.๑  จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔    

 
 

๑.๘ ข้อมูลทรัพยากร 
รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 

๑. อาคารเรียน 
มี 

อาคารเรียน ๒ หลัง  อาคารโรงฝึกงาน ๑ หลัง 
อาคารกึ่งถาวร ๒ หลัง 

๒. ห้องเรียน มี ห้องเรียน ๑๘ ห้อง 
๓.อาคารเอนกประสงค์ / โรงอาหาร มี ๑ หลัง 
๔. ห้องสมุด มี ๑ ห้อง 
๕. ห้องพยาบาล มี ๑ ห้อง 
๖. ห้องคอมพิวเตอร์ มี ๑ ห้อง 
๗. ห้องดนตร ี มี ๑ ห้อง 
๘. สนามกีฬา / สนามเด็กเล่น 

มี 
สนามฟุตบอล ๑ สนามบาส ๑ สนามตะกร้อ ๒ 
สนามวอลเลย์บอล ๒ 

๙. สื่อการเรียนรู้ มี  
๑๐. อ่ืนๆ (ระบุ)   

 

 

๒๙๓ ๒๙๓ ๒๙๓ ๒๙๓ ๒๙๓ ๒๙๓ ๒๙๓

๙๒ ๙๒ ๙๒

๒๙๓ ๒๙๓
๒๘๑ ๒๘๑ ๒๘๑ ๒๘๑ ๒๘๑ ๒๘๑ ๒๘๑

๑๒๒ ๑๒๒ ๑๒๒

๒๘๑ ๒๘๑

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔



๑๐ 

 

๑.๙  รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  
            รางวัล รายการางวัล/หน่วยงาน 

๑. สถานศึกษา ๑. ได้รับรางวัล“สถาศึกษาปลอดภัย ครั้งที่ ๑”ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒. รางวัลเหรียญทอง อันดับ ๔   
    การปฏิบัติงานของสภานักเรียนที่เป็นเลิศ  สพม.บุรีรัมย์ 
๓.  รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    ของสถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  สพม.บุรีรัมย์ 
    ระดับคะแนน ๘๙.๔๖  ผลการประเมิน ผ่าน   
๔.  สนับสนุนการอบรมเพ่ือพัฒนาการส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีพุทธ 
    ในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ กระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษา - รางวัลครูดีของแผ่นดิน 
๓. ครูผู้สอน รางวัลครูดีศรีคูเมือง 

๑. นางสาวพรวฤณ  ธนวัชกร 
๒. นายยุทธพิชัย  เที่ยงสันเทียะ 
รางวัลครูดีเด่น สมาคมผู้บริหาร สพม.บุรีรัมย์ 
๑. นายอลงกรณ์  สุขสังข์ 
๒. สุเมธ  แทนไธสง 
๓. นายฤทธา  ไชยประภากุล 
๔. นางสาวพิชญาณิน  ไกรสกุล 

๔. ผู้เรียน ๑. นายนัทธพงศ์  คลังดี  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
สุดยอดเด็กดีเด่นแห่งปี  (Best Child of the Year ๒๐๒๑)  
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี  ๒๕๖๔ 
จาก  ศูนย์ให้ค าปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม 

 
 ๑.๑๐  การด าเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ   

โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ ต่างๆ  
ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) 
๒ การขับเคลื่อนน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ และหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
๓ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๔ การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
๕ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๖ การจัดการเรียนการสอนตามทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
๗ การพัฒนาความสามารถด้านการใช้ภาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 



๑๑ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
๘ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
๙ การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (วังไกลกังวล) DLTV/DLIT 

๑๐ การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Computing Science) 
๑๑ การจัดการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑๒ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
๑๓ โรงเรียนวิถีพุทธ 
๑๔ โรงเรียนเรียนรวม 
๑๕ ธนาคารโรงเรียน 
๑๖ สหกรณ์โรงเรียน 
๑๗ แผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องฯ BCP 
๑๘ To Be Number One 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

                                                ส่วนที ่๒ 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน               

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรยีน  

๑.  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ   ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

๒.๑ วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  

    โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียน  โดยมีการจัดการเรียนรู้ แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้  
แบบใช้กระบวนการคิด และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด  โดยมุ่ง พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก
และเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ม. ๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และมีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน ในระดับดีเยี่ยม พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้
ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล โดยระบบ
อินเตอร์เน็ตไร้สายในห้องเรียนและโรงเรียน การวัดและประเมินผลแบบบูรนาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดของผู้เรียน  นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน   โดยการจัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกเย็นวันศุกร์ จัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนมีวินัย   ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบ
การแนะแนว ส่งเสริมการออกก าลังกาย ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ อยู่ใน
ระดับเป็นที่น่าพอใจ  ทั้งระดับชั้น ม. ๓ และ ม. ๖ ซึ่งเป็นผลจากการที่สถานศึกษาได้จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 
ให้กับผู้เรียน 

   ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผู้เรียนสามารถอ่านออก  อ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่าน  
ในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย  
กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  สามารถสืบค้นข้อมูล  หรือแสวงหาความรู้จากสื่อ  
เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี   ส าคัญ  จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อ  
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในในการน าเสนอวีดีทัศน์ น าเสนองาน ส่งงานโดย
ผ่านสื่อโซเชียล เช่น E-Mail line Facebook YouTube  ผู้ เ รียนรู้ และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง 
เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคน สามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อย
คนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจ
เรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ทั้งนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้าน  ต่าง ๆ  
ดังนี้    
 
                                            



๑๓ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๑. มีความสามารถใน
การอ่าน เขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จ านวน ๒๘๑ คน ที่มีผลการประเมิน ความสามารถ  
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  ตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ  

 
จากแผนภูมิ พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ มีผลการประเมิน ความสามารถ ในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ  ตามโครงสร้างหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับ ดี  
ขึ้นไป  จ านวน  ๒๑๑  คน   คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๕   ระดับคุณภาพ  ดี  
 

๒) มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมวีิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จ านวน ๒๘๑ คน ที่มีผลการประเมิน ความสามารถใน
การวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาตาม
โครงสร้างหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด  จ าแนกตามระดับคุณภาพ  

  

จากแผนภูมิ พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการวิเคราะห์คิด อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาตาม โครงสร้างหลักสูตรที่สถานศึกษา
ก าหนด อยู่ในระดับ ดี  ขึ้นไป จ านวน  ๒๑๑  คน คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๕   
 ระดับคุณภาพ  ดี 

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา

๒๓

๖๗

๑๒๑

๗๐

๐

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา

๓๕

๖๗

๑๐๙

๗๐

๐



๑๔ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๓) มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จ านวน ๒๘๑ คน ที่มีผลการประเมินความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม การท าโครงงาน ตามโครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตามระดับคุณภาพ

 
จากแผนภูมิ พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การท าโครงงาน 
ตามโครงสร้างหลักสูตร  อยู่ในระดับ ดี   ขึ้นไป  จ านวน ๒๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ดี 

๔) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จ านวน ๒๘๑ คน ที่มีผลการประเมิน ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

  

จากแผนภูมิ พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ในระดับ ดีเลิศ  จ านวน ๒๓๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

๑๔๐

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา

๓๓

๖๗

๑๒๕

๓๗

๑๙

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๓

๒๔๗

๐ ๐ ๐



๑๕ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๕) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จ านวน ๒๘๑ คน ที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

จากแผนภูมิ พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป จ านวน ๒๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๕  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๖) ความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ี 
ดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๙๑ คน ที่มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

จากแผนภูมิ พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต คติที่ดีต่องานอาชีพ  
อยู่ในระดับดีเลิศ  ขึ้นไป จ านวน ๗๘ คน คิดเป็นร้อย ละ ๘๕.๗๑   
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา

๒๙

๘๗

๑๒๓

๑๖
๒๖

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา

๑๘

๖๐

๑๓

๐ ๐



๑๖ 

 

๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 โรงเรียนได้จัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมที่เน้นความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรม  โดยค านึงถึงการ
พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ทั้งพฤติกรรม จิตใจ และสติปัญญา รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด มีผลการด าเนินงาน
เชิงประจักษ์ จากการประเมินประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๑) การมคีุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จ านวน ๒๘๑ คน ทีมี่คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด  จ าแนกตามระดับคุณภาพ  

 

จากสถิติข้างต้น พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทีมี่คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับ ดีเลิศ  จ านวน  ๒๓๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒) มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จ านวน ๒๘๑ คน ทีมี่ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย จ าแนกตามระดับคุณภาพ   
 

 
จากสถิติข้างต้น พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทีค่วามภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทยอยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป จ านวน  ๒๓๘  คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา

๗๙

๑๕๙

๓๑
๑๒

๐

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา

๙๐

๑๔๘

๔๓

๐ ๐



๑๗ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๓) การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

 

 

 

 

 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จ านวน ๒๘๑ คน ทีมี่การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย จ าแนกตามระดับคุณภาพ  
  

 
จากสถิติข้างต้น พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทีมี่การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายอยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป จ านวน   ๒๓๘  คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๙   ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

๔) สุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทีร่่วมกิจกรรมกีฬาสี

 
 
 

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

๑๔๐

๑๖๐

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖
ร่วมกิจกรรมกีฬาสี ๓๓ ๖๙ ๕๗ ๕๒ ๓๖ ๓๔



๑๘ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๔) สุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม  (ต่อ) 
 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จ านวน ๒๘๑ คน ทีมี่สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม จ าแนกตามระดับคุณภาพ   

 

จากสถิติข้างต้น พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทีมี่สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคมอยู่ในระดับ ดีเลิศ  จ านวน  ๒๔๗  คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

 
๑. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  มีผลการประเมินระดับชาติ
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส 
สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และค่านิยมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการ
สื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 ๓) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา 
ระเบียบของสังคม  เช่น การเข้าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะ  เป็นต้น 
๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
ความสามารถด้านต่างๆ ในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ 
๕) ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ ได้แก ่วิชาการ 
กีฬา ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ 
๖) ผู้เรียนทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๑)  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
     ให้ได้ค่าร้อยละของผู้เรียนที่มีเกรดเฉลี่ย       
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตล่ะรายวิชา 
     ในระดับ ๓ ขึ้นไป เพิ่มขึ้นทุกรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา

๓๓

๒๔๗

๐ ๐ ๐



๑๙ 

 

๔.  แผนการจัดการพัฒนาคณุภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น        

 ๑. จัดกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาผลสัมฤทธิ ์และพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
    ๒. จัดกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านวิชาการ ทักษะกระบวนการคิด ทักษะ
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

     ๒.๑ วิธีการพัฒนา/กระบวนการ 

 โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจาก
ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น  
จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกัน  ในการก าหนดเป้าหมายปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์  
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน มีการปรับแผน พัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้ง
จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 

         ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

จากกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ปรากฏผลของการพัฒนา ดังนี้ 

   ๑. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับ สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูป การศึกษาความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
ตามแผนการศึกษาชาติ 
   ๒. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้ เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหน่ง  ข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนิน การอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
   ๓. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้อง 
กับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบ 
   ๔. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และรับทราบรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
   ๕. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 



๒๐ 

 

   ๖. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและ การจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
   ๗. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์  ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 ๘. สถานศึกษาจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง และ
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๔ 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๒.๑  มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

รอ้ยละความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวแทนนักเรียน ที่มีต่อการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 

 

จากสถิติความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตัวแทนนักเรียน ที่มีต่อการ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประหมาย  
โรงเรียนมัธยมพรส าราญ พบว่า ร้อยละ ๘๕.๕ สอดคล้อง กับบริบทของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผลการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
โรงเรียนมัธยมพรส าราญ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

มาตรฐาน  ระดับคุณภาพตามมาตรฐานฯ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับ    ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

ระดับ  ดีเลิศ 

 

๘๙%
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๔๐%
๕๐%
๖๐%
๗๐%
๘๐%
๙๐%

๑๐๐%

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย



๒๑ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  (ต่อ) 

รอ้ยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อระบบบริหารจัดการคุณภาพ ของสถานศึกษา 

 
จากสถิติข้างต้น พบว่าความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อระบบบริหารจัดการคุณภาพ ของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
๒.๓ ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ 
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก 
กลม่เป้าหมาย 

ข้อมูลเปรียบเทียบนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ในปีการศึกษา  ๒๕๖๓ -  ๒๕๖๔ 
ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในแต่ละรายวิชา ที่มีระดับผลการเรียน ระดับ ๓ ขึ้นไป  

 
 
 

๐%

๒๐%

๔๐%

๖๐%

๘๐%

๑๐๐%

๑๒๐%

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย

ครู ผูป้กครอง นกัเรียน
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ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔



๒๒ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๒.๓ ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ 
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก 
กลม่เป้าหมาย  
(ต่อ) 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ร้อยละ
ของที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียน ระดับ ๓ ขึ้นไป ได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
ร้อยละ ๘๒.๔๓ รองมาคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานพื้นฐานอาชีพ   ศิลปะ  คณิตศาสตร์
ภาษาไทย  สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ และนักเรียนได้เกรดต่ าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ  ร้อยละ ๔๓.๘๔ ค่าเฉลี่ยรวมของนักเรียนที่มี ผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป 
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้คือ ร้อยละ ๖๐.๔๒ ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของนักเรียนที่มีผลการเรียน
เกรด ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ร้อยละ ๕.๓๔  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

๒.๔ พัฒนาครูและ 
บุคลกรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

จ านวนครั้งที่ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ

จ านวนครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ จ านวน ๒ ครั้งข้ึน ไป         
จ านวน ๑๘ คน คิดเป็น ร้อยละ ๘๕  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
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ค่าเฉลี่ยของแต่ละระดับช้ัน เฉลียรวม
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๖

๘
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มากกว่า ๒ ครั้ง ต่อ
ภาคเรียน

๒ ครั้ง ต่อภาคเรียน ๑ ครั้ง ต่อภาคเรียน ไม่ได้รับการอบรม

๖

๑๒

๒
๑



๒๓ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและ 
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดภาพ
แวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ ปลอดภัย   
ได้รับรางวัล“สถานศึกษาปลอดภัย ครั้งที่ ๑”ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
 

๒.๖  จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ จัดการเรียนรู้
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา   
รอ้ยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ของสถานศึกษา 

 
สถิติการประเมินความพึงพอใจของ ครู และนักเรียน ต่อการ บริหารจัดการระบบอินเตอร์เน็ต
ไร้สาย ของสถานศึกษา  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   

ข้อมูลทรัพยากร 
๑. อาคารเรียน ประกอบด้วย 

    อาคารเรียน ๒ หลัง  
    อาคารโรงฝึกงาน  ๑ หลัง 
    อาคารก่ึงถาวร ๒ หลัง 

๒. ห้องเรียน ห้องเรียน ๑๘ ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการแต่ละกลุ่มสาระฯ 
๑๑ ห้อง 

๓. สนามกีฬา  สนามฟุตบอล ๑  
สนามบาส ๑  
สนามตะกร้อ ๒ 
สนามวอลเลย์บอล ๒ 

๔.อาคารเอนกประสงค์ / โรงอาหาร ๑ หลัง 
๕. ห้องสมุด ๑ ห้อง 
๖. ห้องพยาบาล ๑ ห้อง 
๗. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง 

 

๐%

๒๐%

๔๐%

๖๐%

๘๐%

๑๐๐%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย

ครู

นักเรียน



๒๔ 

 

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

  
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

๑) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหาร 
และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีใน  การท างาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 
๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ   
มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมายที่ชัดเจน  
๓)  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ   
ตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา  
๔)  มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  
๕) โรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้
เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๖) การบริหารจัดการศึกษาในช่วงของการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) 
๗)  สถานศึกษาจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของ
นักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง และ
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. 
๒๔๖๔ 
 

๑) ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ 
จัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
๓) ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้มากขึ้น 
 
 
  

๔. แผนการจัดการพัฒนาคณุภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น  

   ๑. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
   ๒. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
            ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
   ๔. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 
 

 

 

 



๒๕ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. ระดับคุณภาพ ดี 

๒. วิธีการพัฒนา/กระบวนการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

      ๒.๑ วิธีการพัฒนา/กระบวนการ 

 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครูจัดการเรียนรู้ 
ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ 
แบบลงมือปฏิบัติจริง เน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด  โดยมุ่ง พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและ
เขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ม. ๑ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน  
น าสื่อเทคโนโลยี (Technological Knowledge) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงของการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙)  มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้มีการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ  และช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลจากระบบ Care For All มีการวัดและประเมินผล
จากสภาพจริงในทุกขั้นตอน มีระบบการประเมินการสอนของครูหลังเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลแบบบูรนาการ   ครูผู้สอนทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 
ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 

     ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ ดี 

ร่องรอยหลักฐาน ผลการด าเนินงาน 
แผนการจัดการเรียนรู้ ครู ร้อยละ ๑๐๐ จัดท าแผนจัดการ เรียนรู้ 

ในรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน 
PLC (Professional 
learning community) 

มีการร่วมมือกัน ในการช่วยเหลือ แนะน า 
ให้ก าลังใจกัน ของครู ผู้บริหาร และนักการ
ศึกษา ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนให้เกิดผลดีมีคุณภาพ โดย จัดให้
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC (Professional 
learning community) 

วิจัยในชั้นเรียน ครู ร้อยละ ๑๐๐ จัดท าวิจัยในชั้นเรียน ภาค
เรียนละ ๑ เรื่อง เพ่ือน าผลไปปรับปรุง และ
พัฒนาการ จัดการเรียนการสอนต่อไป 

นิเทศการจัดการเรียนการ
สอน 

โรงเรียนจัดการนิเทศภายใน ด้วยการให้
ค าแนะน า ชี้แนะ อย่างกัลยาณมิตร ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อน าผลไปปรับปรุง และ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ต่อไป 



๒๖ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสาระสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละของนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 

ร้อยละนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จ านวน ๒๘๑ คน ที่มคีวามพึง
พอใจ การจัดการสื่อ ระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศ ของสถานศึกษา  

 
สถิติการประเมินความพึงพอใจของ ครู และนักเรียน ต่อการจัดการสื่อ 
ระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศ ของสถานศึกษา   ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 

การประเมินการสอนของครูผู้สอน โดยนักเรียน โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

จากสถิติดังกล่าว สรุปได้ว่าการสอนของครู โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔   ทั้ง ๔ ด้าน อยู่ที่ร้อยละ ๗๖.๓๐ ระดับมากท่ีสุด 
ระดับคุณภาพ  ดี 

๙๗.๔๖ ๙๘.๓๒ ๙๘.๓๔ ๙๙.๒๗ ๑๐๐.๐๐๑๐๐.๐๐

๙๓.๙๗

๙๐.๐๐
๙๒.๐๐
๙๔.๐๐
๙๖.๐๐
๙๘.๐๐

๑๐๐.๐๐
๑๐๒.๐๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ เฉลี่ย

๙๔%

๖%

๖๘%

๑๕% ๑๗%

๐%

๕๐%

๑๐๐%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย

ครู นักเรียน

๐%

๕๐%

๑๐๐%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ด้านความเป็นครู 

ด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 

ด้านสถานที่ส าหรับการจัดการเรียนการสอน



๒๗ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา 
ผู้เรียน 

การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้โรงเรียนมัธยมพรส าราญ  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม กับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ น าไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ  ดี 

การวัดประเมิน ผลการจัดการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
การประเมินผลตามกลุ่มสาระฯ  ๙๔.๗ ๕.๓ 

การประเมินผล การอ่านฯ  
คิดวิเคราะห์ เขียน ๑๐๐ 

 
- 

การประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ ๑๐๐ - 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๐๐ - 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผล 
การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 

ระหว่าง 
ภาคเรียน 

ปลาย 
ภาคเรียน 

การประเมินผลรายวิชา/ 
ตัวชี้วัด 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ประเมิน ประเมิน 

ประเมิน         

อนุมัติผลการเรียน 

ไม่ผ่าน ผ่าน 

ดีเยี่ยม 

ด ี

ตัดสินผลการเรียนและบันทึกผลการประเมิน 

เลื่อนชั้น 

 ่อมเสริมพัฒนา 

แก้ไขผลการประเมิน 

เรียน ้ ารายวิชา/ 
เรียน ้ าชั้น 

แนวทางวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 

สมรรถนะส าคัญ 

การประเมินผล 
ตามกลุ่มสาระ  

การประเมินผล 
คุณลักษณะ  

การประเมินผล 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 



๒๘ 

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน/พิจารณา 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนได้แจ้งข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียนทุกคนและผู้ปกครองทราบ 
เพ่ือน าผลมาพัฒนาตนเองโดย 
 ๑. แจ้งผลการทดสอบกลางภาคและผลคะแนนเมื่อสิ้นภาคเรียน  
ด้วยโปรแกรม SGS 
 ๒. งานวัดผลและประเมินผลการเรียนแจ้งก าหนดการซ่อมเสริมและ 
สอบแก้คะแนน 
 ๓. ครูที่ปรึกษาแจ้งข้อมูลต่าง ๆ กับผู้ปกครอง ในวันการประชุม 
ผู้ปกครอง 
 ๔. การประเมินครูผู้สอน โดยนักเรียน 
 ๕. การกิจกรรม PLC 
 ๖. วิจัยในชั้นเรียน 
 ๗. การนิเทศภายใน 
 ส่งผลให้นักเรียนทุกคนทราบข้อมูลย้อนกลับและการน าผลมาพัฒนา 
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 
 
๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งม่ัน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถ 
๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้ปฏิบัติ
จริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๕) ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในช่วงของการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) 
๖)  ใหม้ีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ระหว่างครูในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๖) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได้รับการตรวจ
ประเมินและค าแนะน าจากคณะกรรมการวิจัย 

๑) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่าง
หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา
ตนเอง 
๒) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น 
ม.๑ – ม.๖ ให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมี 
ทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
ได้อย่างเหมาะสม 
๓) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น 
ม.๑ – ม.๖ ให้มีพฤติกรรมทัศนคติที่ดีต่อความ  
เป็นไทยไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิด
การลอกเลียนแบบให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงาม  
ของไทย 

 



๒๙ 

 

๔. แผนการจัดการพัฒนาคณุภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น   

   ๑. การส่งเสริมให้ครูใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นนกรอบแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่มาตรฐานก าหนด   
   ๒. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
   ๓. การจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
   ๔. จัดระบบแนะแนวนักเรียน ช่วยให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ ให้สามารถปรับตัวอยู่ใน
สังคมได ้รู้จักเลือกและตัดสินใจได้อย่างฉลาดและเหมาะสม แก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วางแผนการชีวิตใน
อนาคตของตนเอง และน าตนเองไปสู่เป้าหมายที่วางไว้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูใ่นระดับ  :   ดเีลิศ 

 จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ   ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมาไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปในภาพรวม อยูใ่นระดับ  ดีเลิศ   ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ   ดีเลิศ 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ   ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ   ดี 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

   โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียน  โดยมีการจัดการเรียนรู้ แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้  
แบบใช้กระบวนการคิด และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด  โดยมุ่ง พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก
และเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ม. ๑ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน 
ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล โดยระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายใน
ห้องเรียนและโรงเรียน การวัดและประเมินผลแบบบูรนาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  
นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้น
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน   โดยการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมในทุก
เย็นวันศุกร์ จัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนมีวินัย   ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนว ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย และเพ่ิมเวลารู้เรื่องอาชีพ เช่น การปลูกข้าวโพด การปลูกผัก ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ อยู่ในระดับเป็นที่น่าพอใจ  ทั้งระดับชั้น ม. ๓ และ ม. ๖  ซึ่งเป็นผลจากการที่
สถานศึกษาได้จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจาก
ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น  
จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกัน  ในการก าหนดเป้าหมายปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์  
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน มีการปรับแผน พัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้ง
จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  
ตลอดจนการบริหารจัดการศึกษาในช่วงของการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครูจัดการเรียนรู้ 
ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  ตลอดจนมีการน า
เทคโนโลยี (Technological Knowledge) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน



๓๑ 

 

ดาวเทียม (DLTV) และครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงของการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-๑๙)  มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้มีการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ  และช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลจากระบบ Care For All มีการวัดและประเมินผล
จากสภาพจริงในทุกขั้นตอน มีระบบการประเมินการสอนของครูหลังเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ครูผู้สอนทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การเรียนการสอน 
 
   จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนา
ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 
● มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  มีผลการประเมิน
ระดับชาติสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียนกล้า
แสดงออก ร่าเริง  แจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถ
เขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 ๓) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกาย
และน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบ
ในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม  
เช่น การเข้าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะ  เป็นต้น 
๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะความสามารถด้านต่างๆ ในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
๕) ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ วิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ 
๖) ผู้เรียนทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 
 
 
 
 

๑)  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
     ให้ได้ค่าร้อยละของผู้เรียนที่มีเกรดเฉลี่ย       
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ละรายวิชา 
     ในระดับ ๓ ขึ้นไป เพิ่มขึ้นทุกรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๒ 

 

● มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

๑) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหาร 
และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีใน  การท างาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 
๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ   
มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมายที่ชัดเจน  
๓)  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ   
ตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา  
๔)  มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  
๕) โรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้
เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๖) การบริหารจัดการศึกษาในช่วงของการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) 
๗) โรงเรียนค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนและได้ด าเนิน
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ได้รับรางวัล “สถานศึกษา
ปลอดภัย” ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ 
จัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
๓) ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้มากขึ้น 
 
 
  



๓๓ 

 

● มาตรฐานที่ ๓ ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งม่ัน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถ 
๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้ปฏิบัติ
จริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๕) ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในช่วงของการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) 
๖)  ใหม้ีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ระหว่างครูในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๖) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได้รับการตรวจ
ประเมินและค าแนะน าจากคณะกรรมการวิจัย 

๑) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่าง
หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา
ตนเอง 
๒) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น 
ม.๑ – ม.๖ ให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมี 
ทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
ได้อย่างเหมาะสม 
๓) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น 
ม.๑ – ม.๖ ให้มีพฤติกรรมทัศนคติที่ดีต่อความ  
เป็นไทยไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิด
การลอกเลียนแบบให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงาม  
ของไทย 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 

 มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

   ๑. จัดกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาผลสัมฤทธิ ์และพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
   ๒. จัดกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านวิชาการ ทักษะกระบวนการคิด ทักษะ
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ๑. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
   ๒. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
            ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
   ๔. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๓ ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

   ๑. การส่งเสริมให้ครูใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นนกรอบแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่มาตรฐานก าหนด   
   ๒. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 



๓๔ 

 

   ๓. การจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
   ๔. จัดระบบแนะแนวนักเรียน ช่วยให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ ให้สามารถปรับตัวอยู่ใน
สังคมได ้รู้จักเลือกและตัดสินใจได้อย่างฉลาดและเหมาะสม แก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วางแผนการชีวิตใน
อนาคตของตนเอง และน าตนเองไปสู่เป้าหมายที่วางไว้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

ส่วนที่ ๓ 

Best Practice  ผลการด าเนินงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โรงเรียนมัธยมพรส าราญเป็น“สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๔   

๑.  ความเป็นมาและความส าคัญ  

แนวคิดการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
นักเรียน  คือ  หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนมัธยมพรส าราญ มีความตระหนักในความส าคัญ และ

เล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  

ดังนั้นโรงเรียนมัธยมพรส าราญ ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องด าเนินการอย่าง
ทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

 ๑) เป้าประสงค์ 
  (๑) เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้าน
ปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุด
ของนักเรียนเป็นส าคัญ 
  (๒) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๓) เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ 
โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
  (๔) เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

 ๒) เป้าหมาย 
  (๑) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
  (๒) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

 (๓) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

 ๓) ยุทธศาสตร์  
  (๑) โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง และ
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๒) ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 
  (๓) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 



๓๖ 

 

๒.  กระบวนการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 แนวทางการด าเนินงาน “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๔ เพ่ือรักษาความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข  
ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน และมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์
ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕ และพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ พร้อมทั้งนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๔ โรงเรียนมัธยมพรส าราญ  ได้
ด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง คณะครูโรงเรียนมัธยมพรส าราญ และ หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น ๕ ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ ๑ ร่วมคิด: ศึกษาบริบท รับรู้สภาพปัญหาของโรงเรียน  
ขั้นตอนที่ ๒ ร่วมวางแผน: วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา  
ขั้นตอนที่ ๓ ร่วมปฏิบัติ: พิจารณาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมไปสู่การปฏิบัติ  
ขั้นตอนที่ ๔ ร่วมประเมินผล: ประเมินผล โดยใช้กระบวนการ ตรวจสอบ ทบทวน  
ขั้นตอนที่ ๕ ร่วมชื่นชม: ขยายผลและเผยแพร่ผลงาน 

การด าเนินงาน/กระบวนการ/วิธีปฏิบัติ  
โรงเรียนมัธยมพรส าราญจัดท าแนวทางการด าเนินงาน และน าไปใช้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน และ เทคนิค 

๕ ร่วม ตามรูปแบบการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมุ่งสู่คุณภาพ  โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
ได้ด าเนินการตามวิธีการและดังนี้ 

 ๑) การร่วมคิด ได้แก่ ศึกษาบริบท เพ่ือรับรู้สภาพปัญหาของโรงเรียน วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม โดยการรับข้อมูล รับฟัง ข้อคิดเห็นจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยการ
สอบถาม ให้โอกาสในการแสดงความเห็นถึงปัญหาและความต้องการ  

๒) การร่วมวางแผน น าข้อมูลที่ไดรับจากทุกฝ่ายมาวิเคราะห์สภาพปัญหาที่พบ ทั้งจากอดีต ปัจจุบัน และ
ทิศทางในอนาคต เพ่ือน าไปสู่แนวทางการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  

๓) การร่วมปฏิบัติโดยใช้กระบวนการ PDCA น าข้อมูลที่ได้รับเข้าประชุมชี้แจง ระดม ความคิด เน้นให้ทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในการพิจารณาร่วมกันในการความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ ที่อาจเกิดข้ึน โดยการจัดท ามาตรการ เพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด จัดท ารายงานโครงการ ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน และ
รายงาน ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ  

๔) การร่วมประเมินผล โดยใช้กระบวนการ ตรวจสอบ ทบทวน และประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ าเสมอ มีการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และประเมินความพึงพอใจของนักเรียน แล 

ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน เพ่ือน าผลไปวิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทางใน การ
พัฒนาและส่งเสริมให้ตรงกับความต้องการ และเพ่ือพัฒนางานต่าง ๆ ได้อย่างต่อเนื่องต่อไป  

๕) ร่วมชื่นชม ขยายผล และเผยแพร่ผลงาน ความภาคภูมิในในความส าเร็จ ให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และต่อโรงเรียนต่าง ๆ ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเครือข่ายและนอก เครือข่าย  



๓๗ 

 

 

ร่วมคิด 

ร่วมวางแผน 

         ร่วมปฏิบัติ 
 
 

 

ก าหนดมาตรการหลกั 
เพ่ือป้องกัน และ/หรือ แก้ไข 

ก าหนดมาตรการเสริม 
เพ่ือให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและ

ประเพณีของท้องถิ่น 
 และสภาพความเสี่ยงของท้องถิ่น 

ก าหนดกิจกรรมสนับสนุน 
มาตรการหลักและมาตรการเสริม 
ก าหนดเวลาและผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 
 

ร่วมประเมินผล 

ร่วมชมเชย 

“สถานศึกษาปลอดภัย” 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๔ 

กระบวนการด าเนินงาน
“สถานศึกษาปลอดภัย” 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๔ 

โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 



๓๘ 

 

มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุ 
๑. อุบัติเหตุจากอาคาร
เรียนอาคารประกอบ 

๑.ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาคารอย่าง
สม่ าเสมอ 
๒.แต่งตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานที ่
๓.สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัย
แก่นักเรียน 
๔.จัดท าป้ายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
๕.ซ่อมแซมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
๖.จัดให้มีแผนการป้องกันและการเคลื่อนย้ายกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

๑.ผู้บริหาร  
   โรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๓.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 

๒. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

๑.แต่งตั้งครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแล 
   การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
๒.จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้น และน าส่ง 
   สถานพยาบาล 
๓.หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม้ 
๔.จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย
เสมอ 
๕.จัดให้ป้ายค าเตือนเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
๖.จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีที่พบ
วัตถุ สิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย
๗.ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 
๘.จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
๙.จัดให้มีการบ ารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ าเสมอ 
๑๐.จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและ 
    ท าลาย 
๑๑.หลีกเลี่ยงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นที่อาจ  
     ก่อให้เกิดอันตรายได้ง่าย 

๑.ผู้บริหาร 
   โรงเรียน 
๒.ครูเวรประจ าวัน 
๓.ครูอนามัย 
   โรงเรียน 
๔.นักการภารโรง 
๕.เจ้าหน้าที่สถานี  
    อนามัยบ้าน  
    น้ าดิบ 
๖.นักเรียน 
๗.ผู้ปกครอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

๓. อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

๑.มีการส ารวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะใน 
    สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยใช้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไข 
๓.ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
๔.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อปัญหา 
   สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

๑.ผู้บริหาร 
   โรงเรียน 
๒.คร ู
๓.นักเรียน 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 

๔. อุบัติเหตุจากเครื่องมือ 
เครื่องใช้ และอุปกรณ์ 
ต่างๆ 

๑.ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ  
   ก่อนใช้ทุกครั้ง 
๒.ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆที่ช ารุด 
๓.แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภทของ    
   อุปกรณ ์
๔.จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในที่เก็บทุกครั้งอย่างเป็น 
   ระเบียบปลอดภัย 
๕.ก ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ให้  
   ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

๑.ผู้บริหาร 
   โรงเรียน 
๒.คร ู
๓.นักการภารโรง 
๔.นักเรียน 
๕.ผู้ปกครอง 
๖.ชุมชน 

๕. อุบัติเหตุจากการ
เดินทาง ไป-กลับ ระหว่าง
บ้าน และสถานศึกษา 

๑.สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก าหนดมาตรการ 
   รับ-ส่งนักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน 
๒.ก ากับ ดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว 
๓.จัดครูเวรประจ าวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ 
๔.แนะน าการเดินแถวกลับบ้านและให้พ่ีดูแลน้อง 
๕.ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 
๖.จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนที่ประตูเข้าออก 

๑.ผู้บริหาร 
   โรงเรียน 
๒.คร ู
๓.นักการภารโรง 
๔.นักเรียน 
๕.ผู้ปกครอง 
๖.ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

๖. อุบัติเหตุจากการพา   
นักเรียนไปศึกษานอก   
สถานศึกษา 

๑.ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ 
  พานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
๒.เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน 
๓.จัดท าประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง 
๔.จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
๕.จัดให้มีป้ายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน 
๖.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗.ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 
๘.หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ    
   รถยนต์   และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย 

๑.ผู้บริหาร  
   โรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๓.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖.นักเรียน 

๗. อุบัติเหตุจากการน า   
นักเรียนร่วมกิจกรรม   
ส าคัญ 

๑. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 
๒.จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 
๓.ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง 
๔.จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง 
๕.ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย 
๖.ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน 
๗.จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นทุกครั้ง 
๘.หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ    
   รถยนต์   และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย 

๑.ผู้บริหาร  
   โรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๓.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖ . เ จ้ า ห น้ า ที่
ต ารวจ๗.นักเรียน 

ด้านการป้องกันและแก้ไข
อุบัติภัย 

๑. อัคคีภัย 

๑.แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ 
๒.ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ 
๓.จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่างเคร่งครัด 
๔.วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า 
๕.จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้ล่วงหน้า 
๖.ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่างๆ 
๗.รายงานต้นสังกัดทันท ี
 

๑.ผู้บริหาร  
   โรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๓.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖ . เ จ้ า ห น้ า ที่
ต ารวจ๗.นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

๒. วาตภัย ๑.ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
๒.จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ 
๓.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
๔.ตัดแต่งก่ิงไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 
๕.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ 
๖.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
   ความช่วยเหลือทันที 

๑.ผู้บริหาร  
   โรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๓.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖.นักเรียน 

๓. อุทกภัย ๑.ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
๒.จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ 
๓.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
๔.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ 
๕.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๖.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
   ความช่วยเหลือทันที 

๑.ผู้บริหาร  
   โรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๓.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖.นักเรียน 

๔. ธรณีพิบัติภัย ๑.ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
๒.จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ 
๓.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
๔.ตัดแต่งก่ิงไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 
๕.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ 
๖.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
   ความช่วยเหลือทันที 

๑.ผู้บริหาร  
   โรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๓.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖.นักเรียน 

ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาทางสังคม 

 
๑.จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน 
๒.จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ 
๓.จัดให้มีการวางแผนป้องกันภัย 
๔.จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา 
๕.จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
๖.จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อต่างๆ 
๗.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
   ความช่วยเหลือทันที 
๘.จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางวางแผนป้องกันและแก้ไข 

๑.ผู้บริหาร  
   โรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๓.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖.นักเรียน 

 
 
 
 



๔๒ 

 

๓) ปัจจัยเกื้อหนุนที่ท าให้ประสบผลส าเร็จ  

ความส าเร็จของการด าเนินงาน “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๔ โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เกิดจากปัจจัย ดังนี้ 

๓.๑ สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน พร้อมทั้งบุคลากรมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  
๓.๒ มีข้อมูลในการพัฒนาที่ได้มาจากการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนด้วยวิธี SWOT โดย การมีส่วนร่วมของ

ผู้เกี่ยวข้อง  
๓.๓ น าหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) โดยมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการก าหนด

ทิศทางสู่เป้าหมายการบริหารโรงเรียนให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ  
๓.๔ ผู้บริหาร เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง กล้าท า กล้าตัดสินใจ มีภาวะผู้น า มีความมุ่งมั่นในการทางาน  มี

เครอืข่ายในการทางาน มีการท างานเป็นทีม และมีคุณธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
๓.๕ ครูและบุคลากรในโรงเรียน มีการท างานแบบมีส่วนร่วม โดยร่วมคิด ร่วมประสาน ร่วม ท าจนท าให้งาน

ส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์และมีคุณภาพ  
๓.๖ ชุมชน ประกอบด้วยผู้ปกครอง ผู้นาชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้การ

ยอมรับ มีความศรัทธาและให้การสนับสนุนด้านงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน  
๓.๗ บรรยากาศภายในโรงเรียนเอ้ือต่อความส าเร็จ จากการใช้ Best Practice การด าเนินงาน “สถานศึกษา

ปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๔ โรงเรียนมัธยมพรส าราญ  ส่งผลให้ เกิดวัฒนธรรมใหม่ขององค์กร ที่ ทุกฝ่ายรักและ
ผูกพันต่อโรงเรียนให้ความร่วมมือมุ่งม่ัน ทุ่มเทในการ ปฏิบตัิงาน มีบรรยากาศท่ีดีรักสามัคคีกัน ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชนให้ความร่วมมือ ยอมรับ และ ศรัทธาต่อโรงเรียนนาบุตรหลานเข้าเรียนส่งผลให้โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนเพิ่มข้ึน 
นอกจากนี้ยังท าให้ ผู้บริหารโรงเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร แนวคิดทฤษฏี หลักการบริหาร 
กระบวนการบริหารสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนส่งผลต่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

๔) ผลการด าเนินงาน  

       ๔.๑ ผลส าเร็จเชิงปริมาณ  

(๑) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ  
(๒) โรงเรียนให้การบริการทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
(๓) โรงเรียนได้รับการยอมรับ และรับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กร  ต่าง ๆ ในการช่วยเหลือในการพัฒนานักเรียนและโรงเรียน  

       ๔.๒. ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ  

(๑) นักเรียนทุกคนได้รับการเอาใจใส่ และได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ 
(๒) บุคลากรทุกคนปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน และมีความสามัคคี ให้ความ ร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนา
นักเรียน พัฒนาตนเองและพัฒนางานอยู่เสมอและมีความภาคภูมิใจใน ความส าเร็จของสถานศึกษาร่วมกัน  
(๓) คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ ร่วมดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนอย่างทั่วถึง  
(๔) ชุมชนมีความเข้าใจในแนวทางการบริหารสถานศึกษา สนับสนุนและพึงพอใจในผลการบริหารจัด 

การศึกษาของโรงเรียนและชื่นชมความส าเร็จของสถานศึกษา  
      



๔๓ 

 

 ๔.๓ ผลส าเร็จเชิงประจักษ์“สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๔   

 ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย” 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๔   ของสถานศึกษา 

 

 จากสถิติข้างต้น พบว่าความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๔๖๔   ของสถานศึกษาอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ ๘๖ 
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๖๘%

๑๕% ๑๗%
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๔๐%

๖๐%

๘๐%

๑๐๐%

๑๒๐%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย

ครู ผู้ปกครอง นักเรียน



๔๔ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

 

 

รางวัลความภาคภูมิใจของสถานศึกษา ระดับเขต/ประเทศ 
ชื่อโรงเรียน มัธยมพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑ ผลงานที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา 

รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  
๑. ได้รับรางวัล“สถานศึกษาปลอดภัย ครั้งที่ ๑”ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 
๒. รางวัลเหรียญทอง อันดับ ๔   การปฏิบัติงานของสภานักเรียนที่เป็นเลิศ  สพม.บุรีรัมย์ 

 
 
 



๔๖ 

 

 
 
๓.  ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา   

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  สพม.บุรีรัมย์ 
ระดับคะแนน ๘๙.๔๖  ระดับ  A ผลการประเมิน    ผ่าน 

 

        
 

 



๔๗ 

 

 
 
๔.  สนับสนุนการอบรมเพ่ือพัฒนาการส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีพุทธ 

ในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 
รางวัลครูดีเด่น สมาคมผู้บริหาร สพม.บุรีรัมย์ 

 
 

๑. นายอลงกรณ์  สุขสังข์ 
          ครู ช านาญการพิเศษ 

 



๔๘ 

 

 
 

 

๒. สุเมธ  แทนไธสง 
ครู 

 

 
 

๓. นางสาวพิชญาณิน  ไกรสกุล 
       ครูผู้ช่วย 



๔๙ 

 

 
 

นายนัทธพงศ์  คลังดี  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 
รางวัลสุดยอดเด็กดีเด่นแห่งปี  (Best Child of the Year ๒๐๒๑) เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี  ๒๕๖๔ 

จาก  ศูนย์ให้ค าปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้ศึกษาต่อ ณ สถาบันต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

 

 

นักเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้ศึกษาต่อ ณ สถาบันต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

 

บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR)  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนมัธยมพรส าราญ ได้พิจารณารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีของโรงเรียนมัธยมพรส าราญ SAR ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่าโรงเรียนได้ด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีคาดหวังของโรงเรียน จึงให้ความเห็นชอบรายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมพรส าราญ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ นี้ 

 

 

นายวีระเดช  ตั้งตรงเวชกิจ 
          ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

        โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
เรื่อง การให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
............................................................................................................................................................................ 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)        พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มี
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑  ให้
กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และ
มาตรา ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิด เผยต่อสาธารณชน เ พื่อน า ไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ การประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนมัธยมพรส าราญ  
จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนทั้งครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนมัธยมพรส าราญ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
  

ประกาศ ณ วันที่   ๒๓  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                                                           

 

               (นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมพรส าราญ    
 
 
 



๕๓ 

 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 



๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมามาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับ  ดี 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ ระดับ

คุณภาพ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ร้อยละ ๗๕  ดี 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย   
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๗๕  ดี 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๗๕  ดี 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ร้อยละ ๗๕  ดี 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๗๐  ดี 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๗๕  ดี 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๘๕  ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๘๕  ดีเลิศ 

     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๘๕  ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๘๕  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับ  ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ร้อยละ ๘๕  ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๘๕  ดีเลิศ 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๕  ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๘๕  ดีเลิศ 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ร้อยละ ๘๕  ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๕  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ ดี 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ ๗๕ ดี 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๕  ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๗๕  ดี 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๗๕  ดี 
๓.๕  มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ ร้อยละ ๗๕ ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับ ดี 



๕๕ 

 

 
การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนมัธยมพรส าราญ   

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ 

ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ระดับ  ๔  ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐-๘๙ 
ระดับ  ๓  ดี ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ระดับ  ๒  ปานกลาง ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ระดับ  ๑  ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 



๕๖ 

 

 
 
 

 

โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
ที่  ๕๘ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

............................................................................................................................. ................................................. 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  ส าหรับสถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใช้เป็น  
เป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู ้เร ียน  คุณภาพการจัดการศึกษา  ด้านคุณภาพผู ้เร ียน ด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และ ระบบการประกันคุณภาพภายใน ที่ มี ประสิ ทธิ ผล รวมทั้ งคุณภาพด้ านมาตรการส่ งเสริ มนั้ น  
 โรงเรียนมัธยมพรส าราญ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน ๒๑ ประเด็นพิจารณา  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ให้สอดคล้อง ทั้ง ๓ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  

คณะกรรมการที่ปรึกษา  
  ๑. นายวีระเดช  ตั้งตรงเวชกิจ   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ  
  ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ  
หน้าที ่ เป็นที่ปรึกษาดูแลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ด าเนินงานไป ด้วยความเรียบร้อย  

คณะกรรมการอ านวยการ  
  ๑. นายประเสริฐ ศรีแสนปาง ผู้อ านวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 

๒. นายอลงกรณ์  สุขสังข์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ      กรรมการ  
๓. นางปุณณภา  สามิบัติ             ครู    กรรมการ 
๔. นางพรเพ็ญ   บรรลือทรัพย์       ครู         กรรมการ  
๕. นางสาวประกายแก้ว  พาเจริญ   ครู   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  ให้ค าปรึกษา และวางแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ด าเนินงานไป ด้วยความเรียบร้อย 
คณะกรรมการด าเนินงาน  
  ๑. นายประเสริฐ ศรีแสนปาง ผู้อ านวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 

๒. นายอลงกรณ์  สุขสังข์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ      กรรมการ  
๓. นางปุณณภา  สามิบัติ             ครู    กรรมการ 
๔. นางพรเพ็ญ   บรรลือทรัพย์       ครู         กรรมการ  
๕. นายประเกียรติ การะพันธ์  ครู    กรรมการ 

  ๖. นางจันทร์นิภา จีบไธสง   ครู             กรรมการ 
  ๗. นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ  ครู    กรรมการ 



๕๗ 

 

  ๘. นายนพณัฐ มุ่งพูนกลาง  ครู    กรรมการ 
  ๙. นางสาวพรวฤณ  ธนวัชกรณ์  ครู    กรรมการ 
  ๑๐.นายกานต์  หมวดใหม่   ครู    กรรมการ 
  ๑๑.นางสาวรุ่งไพลิน พรหมเอาะ     ครู       กรรมการ 

   ๑๒.นางสาวกานต์ธีรา  ธรรมสา            ครู    กรรมการ 
  ๑๓.นายยุทธพิชัย เที่ยงสันเทียะ            ครู                   กรรมการ 

๑๔.นายฤทธา  ไชยประภากุล  ครู    กรรมการ 
  ๑๕.นายสุเมธ แทนไธสง           ครู         กรรมการ 
  ๑๖.นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล         ครูผู้ช่วย         กรรมการ 
  ๑๗.นายสุรพงษ์  ดวงภักดีรัมย์         พนักงานราชการ   กรรมการ 
  ๑๘.นายนิกร  เนียมสอน     พนักงานราชการ    กรรมการ 
  ๑๙.นางสาวกัญญรัตน์ ศรีนามชัย       ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 

๒๐.นางสาวประกายแก้ว  พาเจริญ ครู         กรรมการและเลขานุการ 
  ๒๑.นายสนิท  ทองทิพย์   ครู            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่ควบคุมดูแลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท้ัง ๓ มาตรฐานให้เป็นไปด้วย ความเรียบร้อยและ
ถูกต้องครบถ้วนตรงกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓  มาตรฐาน  

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรยีน  
ประเด็นพิจารณา  
ข้อที่   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ   
๒) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น 
และ แก้ปัญหา  
๓) นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๕) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

ช้อที่ ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
 
๑.๑  
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
๑) นักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณ  
 

 
 
นายนพณัฐ มุ่งพูนกลาง                 คร ู              ประธาน 
นางสาวพรวฤณ  ธนวัชกรณ์           ครู               กรรมการ 
นางจันทร์นิภา จีบไธสง                 ครู               กรรมการ 
 



๕๘ 

 

ช้อที่ ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
  
๑.๑ 
(ต่อ) 

 ๒) นักเรียนมี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และ แก้ปัญหา  
 

นายนพณัฐ มุ่งพูนกลาง                ครู               ประธาน 
นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล       ครูผู้ชว่ย       กรรมการ 
 

๓) นักเรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม  

นายสนิท  ทองทิพย์                    คร ู              ประธาน 
นายกานต์ หมวดใหม่                   คร ู              กรรมการ 

๔) นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  
 

นายอลงกรณ์  สุขสังข์                  ครู               ประธาน 
นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ               ครู               กรรมการ 

๕) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
 

นายกานต์ หมวดใหม่                   ครู               ประธาน 
นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล       ครูผู้ชว่ย       กรรมการ          

๖) นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 

นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ               ครู               ประธาน 
นายนิกร  เนียมสอน            พนักงานราชการ       กรรมการ 

ข้อที ่  ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
๒) นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
๔) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และจิตสังคม  
 

ช้อที่ 
ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
๑) นักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

 
 
นายสนิท  ทองทิพย์                    คร ู              ประธาน 
นายฤทธา  ไชยประภากุล             ครู               กรรมการ 
 



๕๙ 

 

ช้อที่ ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ 
(ต่อ) 

๒) นักเรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

นายสนิท  ทองทิพย์                    คร ู               ประธาน 
นายสุเมธ  แทนไธสง                   ครู                กรรมการ 

๓) นักเรียนมีการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ
หลากหลาย  

นายฤทธา  ไชยประภากุล             ครู                ประธาน 
นายยุทธพิชัย  เที่ยงสันเทียะ          ครู                กรรมการ 

๔) นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์และจิตสังคม 

นายประเกียรติ  การะพันธ์            ครู                ประธาน 
นายสุรพงษ์  ดวงภักดีรัมย์     พนักงานราชการ       กรรมการ 

ร่องรอยเอกสาร/ข้อมูลเชิงประจักษ์ ในประเด็นพิจารณา ข้อ ๑.๑-๑.๒ 

- เอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น แบบสรุปผล การ อ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ ระดับชั้น เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียน ทุกระดับชั้น 
ชิ้นงานผลงานนักเรียน บันทึก การอ่าน แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถ ในการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
โครงงาน ชิ้นงาน บันทึกการท างาน รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน ร่องรอย การจัดกิจกรรม 
โครงการ เอกสารหลักฐานแสดงสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์สังคมแบบบันทึกพฤติกรรมทางสังคม  

- สังเกตพฤติกรรมต่างๆ ของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้อินเทอร์เน็ตและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ พฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะและค่านิยม ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด เช่น การเข้าแถว 
การแสดงความเคารพ การพูดจา กิริยามารยาท การไหว้ฯลฯ และพฤติกรรมการท างานร่วมกัน การ อภิปรายแสดง 
ความคิดเห็น การร่วมกันแก้ไขปัญหา ฯลฯ  

- สัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เช่น นักเรียน รู้สึกอย่างไรที่เกิด เป็นคนใน 
ท้องถิ่นนี้ นักเรียนภูมิใจสิ่งใดบ้างในท้องถิ่น นักเรียนชอบ หรือไม่ชอบกับการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ ถ้าชอบ/ไม่ ชอบ
เพราะอะไร ฯลฯ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 

ประเด็นพิจารณา  
๒.๑ โรงเรียนก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  



๖๐ 

 

๒.๖ โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

ช้อที่ ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑ โรงเรียนก าหนด

เป้าหมายวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

นายอลงกรณ์  สุขสังข์                 คร ู              ประธาน 
นางปุณณภา  สามิบัติ                 ครู               กรรมการ 
นางสาวพรวฤณ  ธนวัชกรณ์          ครู               กรรมการ 
 

๒.๒ โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

นางสาวประกายแก้ว พาเจริญ        คร ู               ประธาน 
นายกานต์ หมวดใหม่                   ครู               กรรมการ 
นายสนิท  ทองทิพย์                    ครู                กรรมการ 

๒.๓ โรงเรียนมีการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

นางสาวประกายแก้ว พาเจริญ        คร ู              ประธาน 
นายกานต์ หมวดใหม่                   ครู               กรรมการ 
นายนพณัฐ มุง่พูนกลาง                ครู               กรรมการ 

๒.๔ โรงเรียนส่งเสริมและ
สนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

นางปุณณภา  สามิบัติ                  ครู               ประธาน 
นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล       ครูผู้ชว่ย       กรรมการ          

๒.๕ โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและ
สภาพแวดล้อมทางสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

นางพรเพ็ญ   บันลือทรัพย์             ครู               ประธาน 
นายสุเมธ  แทนไธสง                    ครู               กรรมการ 

๒.๖ โรงเรียนจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้  

นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ               ครู               ประธาน 
นายยุทธพิชัย  เที่ยงสันเทียะ           ครู               กรรมการ 

 

ร่องรอยเอกสาร/ข้อมูลเชิงประจักษ์ ในประเด็นพิจารณา ข้อ ๒ – ๔  

- เอกสารเกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนา
วิชาการแผนบริหารจัดการสารสนเทศแผนพัฒนาครู/บุคลากร แผนการก ากับนิเทศ ติดตาม การประเมินผลของ
สถานศึกษา แผนการจัด สภาพแวดล้อม ฯลฯ  



๖๑ 

 

- สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูบุคลากร ผู้เรียน และผู้ปกครอง นักเรียนเกี่ยวกับการ  
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา เช่น กระบวนการได้มาของเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ท าอย่างไรบ้าง มีขั้นตอนอย่างไร การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ด าเนินการอย่างไร ใครมีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง 
สถานศึกษามีการด าเนินการสร้างความเข้าใจตรงกัน ระหว่างผู้บริหาร ครูและผู้เกี่ยวข้อง อย่างไร สถานศึกษาน าแผน  
ไปสู่การปฏิบัติอย่างไร สถานศึกษาแบ่งบทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผนอย่างไร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
เข้ามามีส่วนร่วมต่อผล การด าเนินการสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร สถานศึกษามีเครือข่ายใน การท างานกับใคร 
หน่วยงานใดบ้างและมีส่วนร่วมอย่างไร สถานศึกษามีการก ากับติดตามและมีวิธีการ ประเมินผลการด าเนินงาน อย่างไร 
ฯลฯ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ช้อที่ ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

นางสาวประกายแก้ว พาเจริญ        คร ู              ประธาน 
นายกานต์ หมวดใหม่                  ครู                กรรมการ 
 

๓.๒   ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้

นายอลงกรณ์  สุขสังข์                 คร ู              ประธาน 
นางสาวรุ่งไพลิน พรหมเอาะ   ครู               กรรมการ 
 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

นางสาวประกายแก้ว พาเจริญ        คร ู               ประธาน 
นายฤทธา  ไชยประภากุล             ครู               กรรมการ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล       ครูผู้ชว่ย       ประธาน 
นางสาวกัญญรัตน์ ศรีนามชัย     ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

นางปุณณภา  สามิบัติ                  ครู               ประธาน 
นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล       ครูผู้ชว่ย       กรรมการ 

 

 

 



๖๒ 

 

ร่องรอยเอกสาร/ข้อมูลเชิงประจักษ์ ในประเด็นพิจารณา  

- เอกสารเกี่ยวกับการวางระบบและการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รูปแบบหรือกระบวนการที่ใช้ด าเนินงาน ประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา ฯลฯ  

- สัมภาษณ์นักเรียน ครูผู้บริหารสถานศึกษา พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการวางระบบ และด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เช่น 
ท่านมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการของสถานศึกษาอย่างไรบ้าง ท่านมีส่วนร่วม ท่านมีความพึงพอใจต่อ การ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษาหรือไม่อย่างไร ฯลฯ 

มีหน้าที ่ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ในแต่ละมาตรฐาน ศึกษาคู่มืองานประกัน คุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานและประเด็นการพิจารณาที่ก าหนดให้เข้าใจ โดยเทียบเคียง กับเกณฑ์หรือมาตรฐาน ตามค่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๒. ศึกษาเอกสาร รูปภาพ สรุปงาน /โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง รวบรวมจัดท าเอกสาร ร่องรอย หลักฐาน 
ให้ครบตามมาตรฐานและหัวข้อที่รับผิดชอบ  

๓. ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ที่ได้รับผิดชอบตามแบบประเมิน/ แบบรายงาน
การเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มอบให้กับฝ่ายวิชาการเพ่ือรวบรวมและ จัดท าสรุปผลเป็นรูปเล่ม ต่อไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๒๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  
    

 

         (นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมพรส าราญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 

 

 
 
 

 

โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
ที่  ๒๕ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

............................................................................................................................. ................................................. 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  ส าหรับสถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใช้เป็น  
เป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู ้เร ียน  คุณภาพการจัดการศึกษา  ด้านคุณภาพผู ้เร ียน ด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และ ระบบการประกันคุณภาพภายใน ที่ มี ประสิ ทธิ ผล รวมทั้ งคุณภาพด้ านมาตรการส่ งเสริ มนั้ น  
 โรงเรียนมัธยมพรส าราญ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน ๒๑ ประเด็นพิจารณา  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ให้สอดคล้อง ทั้ง ๓ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  

คณะกรรมการที่ปรึกษา  
  ๑. นายวีระเดช  ตั้งตรงเวชกิจ   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ  
  ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ  
หน้าที่  เป็นที่ปรึกษาดูแลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ด าเนินงานไป ด้วยความเรียบร้อย  

คณะกรรมการอ านวยการ  
  ๑. นางปาณิสรา  เสนาพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 

๒. นายอลงกรณ์  สุขสังข์     ครู          กรรมการ  
๓. นางปุณณภา  สามิบัติ             ครู    กรรมการ 
๔. นางพรเพ็ญ   บรรลือทรัพย์       ครู         กรรมการ  
๕. นายสนิท  ทองทิพย์    ครู   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  ให้ค าปรึกษา และวางแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ด าเนินงานไป ด้วยความเรียบร้อย 
คณะกรรมการด าเนินงาน  
  ๑. นางปาณิสรา  เสนาพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 

๒. นายอลงกรณ์  สุขสังข์     ครู          กรรมการ  
๓. นางปุณณภา  สามิบัติ             ครู    กรรมการ 
๔. นางพรเพ็ญ   บรรลือทรัพย์       ครู         กรรมการ  
๕. นายประเกียรติ การะพันธ์  ครู    กรรมการ 

  ๖. นางจันทร์นิภา จีบไธสง   ครู             กรรมการ 
   



๖๔ 

 

  ๗. นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ  ครู    กรรมการ 
  ๘. นางสาวพรวฤณ  ธนวัชกรณ์  ครู    กรรมการ 
  ๙.นายกานต์  หมวดใหม่   ครู    กรรมการ 
  ๑๐.นางสาวรุ่งไพลิน พรหมเอาะ     ครู       กรรมการ 

   ๑๑.นางสาวกานต์ธีรา  ธรรมสา            ครู    กรรมการ 
  ๑๒.นายยุทธพิชัย เที่ยงสันเทียะ            ครู                   กรรมการ 

๑๓.นายฤทธา  ไชยประภากุล  ครู    กรรมการ 
  ๑๔.นายสุเมธ แทนไธสง           ครู         กรรมการ 
  ๑๕.นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล         ครูผู้ช่วย         กรรมการ 
  ๑๖.นางสาวพิมพ์พิชญ์  ขันทอัต         ครูผู้ช่วย         กรรมการ 
  ๑๗.นายสุรพงษ์  ดวงภักดีรัมย์         พนักงานราชการ   กรรมการ 
  ๑๘.นายนิกร  เนียมสอน     พนักงานราชการ    กรรมการ 
  ๑๙.นางสาวกัญญรัตน์ ศรีนามชัย       ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 

๒๐.นายสนิท  ทองทิพย์   ครู         กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ควบคุมดูแลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท้ัง ๓ มาตรฐานให้เป็นไปด้วย ความเรียบร้อยและ
ถูกต้องครบถ้วนตรงกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓  มาตรฐาน  

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรยีน  
ประเด็นพิจารณา  
ข้อที่   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ   
๒) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น 
และ แก้ปัญหา  
๓) นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๕) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

ช้อที่ ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
 
๑.๑  
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
๑) นักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณ  
 

 
 
นางจันทร์นิภา จีบไธสง                 ครู               ประธาน 
นางสาวพรวฤณ  ธนวัชกรณ์           ครู               กรรมการ 
นางสาวกานต์ธีรา  ธรรมสา            ครู               กรรมการ 
 
 



๖๕ 

 

ช้อที่ ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
  
๑.๑ 
(ต่อ) 

 ๒) นักเรียนมี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และ แก้ปัญหา  
 

นายกานต์ หมวดใหม่                   ครู               ประธาน 
นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล       ครูผู้ชว่ย       กรรมการ 
 

๓) นักเรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม  

นายสนิท  ทองทิพย์                    คร ู              ประธาน 
นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ               ครู               กรรมการ 
 

๔) นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  

นายอลงกรณ์  สุขสังข์                  ครู               ประธาน 
นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ               ครู               กรรมการ 

๕) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  

นายกานต์ หมวดใหม่                   ครู               ประธาน 
นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล       ครูผู้ชว่ย       กรรมการ          

๖) นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 

นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ               ครู               ประธาน 
นายฤทธา  ไชยประภากุล              ครู               กรรมการ 
นายนิกร  เนียมสอน            พนักงานราชการ       กรรมการ 

 

ข้อที ่  ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
๒) นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
๔) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และจิตสังคม  
 

ช้อที่ 
ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
๑) นักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

 
 
นายสนิท  ทองทิพย์                    คร ู              ประธาน 
นายฤทธา  ไชยประภากุล             ครู               กรรมการ 
 



๖๖ 

 

ช้อที่ ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ 
(ต่อ) 

๒) นักเรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

นายสนิท  ทองทิพย์                    คร ู               ประธาน 
นายสุเมธ  แทนไธสง                   ครู                กรรมการ 

๓) นักเรียนมีการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ
หลากหลาย  

นายฤทธา  ไชยประภากุล             ครู                ประธาน 
นายยุทธพิชัย  เที่ยงสันเทียะ          ครู                กรรมการ 

๔) นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์และจิตสังคม 

นายประเกียรติ  การะพันธ์            ครู                ประธาน 
นายสุรพงษ์  ดวงภักดีรัมย์     พนักงานราชการ       กรรมการ 

ร่องรอยเอกสาร/ข้อมูลเชิงประจักษ์ ในประเด็นพิจารณา ข้อ ๑.๑-๑.๒ 

- เอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น แบบสรุปผล การ อ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ ระดับชั้น เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียน ทุกระดับชั้น 
ชิ้นงานผลงานนักเรียน บันทึก การอ่าน แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถ ในการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
โครงงาน ชิ้นงาน บันทึกการท างาน รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน ร่องรอย การจัดกิจกรรม 
โครงการ เอกสารหลักฐานแสดงสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์สังคมแบบบันทึกพฤติกรรมทางสังคม  

- สังเกตพฤติกรรมต่างๆ ของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้อินเทอร์เน็ตและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ พฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะและค่านิยม ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด เช่น การเข้าแถว 
การแสดงความเคารพ การพูดจา กิริยามารยาท การไหว้ฯลฯ และพฤติกรรมการท างานร่วมกัน การ อภิปรายแสดง 
ความคิดเห็น การร่วมกันแก้ไขปัญหา ฯลฯ  

- สัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เช่น นักเรียน รู้สึกอย่างไรที่เกิด เป็นคนใน 
ท้องถิ่นนี้ นักเรียนภูมิใจสิ่งใดบ้างในท้องถิ่น นักเรียนชอบ หรือไม่ชอบกับการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ ถ้าชอบ/ไม่ ชอบ
เพราะอะไร ฯลฯ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 

ประเด็นพิจารณา  
๒.๑ โรงเรียนก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  



๖๗ 

 

๒.๖ โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

ช้อที่ ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑ โรงเรียนก าหนด

เป้าหมายวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

นายอลงกรณ์  สุขสังข์                 คร ู              ประธาน 
นางสาวพรวฤณ  ธนวัชกรณ์          ครู               กรรมการ 
นางสาวกานต์ธีรา  ธรรมสา           ครู               กรรมการ 
 

๒.๒ โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

นายสนิท  ทองทิพย์                    ครู                ประธาน 
นายกานต์ หมวดใหม่                   ครู               กรรมการ 
นางสาวพิมพ์พิชญ์  ขันทอัต  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 

๒.๓ โรงเรียนมีการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

นายสนิท  ทองทิพย์                    ครู                ประธาน 
นายกานต์ หมวดใหม่                   ครู               กรรมการ 
นางสาวพิมพ์พิชญ์  ขันทอัต  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 

๒.๔ โรงเรียนส่งเสริมและ
สนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

นางปุณณภา  สามิบัติ                  ครู               ประธาน 
นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล       ครูผู้ชว่ย       กรรมการ          

๒.๕ โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและ
สภาพแวดล้อมทางสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

นางพรเพ็ญ   บันลือทรัพย์             ครู               ประธาน 
นายสุเมธ  แทนไธสง                    ครู               กรรมการ 
นายยุทธพิชัย  เที่ยงสันเทียะ           ครู               กรรมการ 

๒.๖ โรงเรียนจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้  

นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ               ครู               ประธาน 
นายยุทธพิชัย  เที่ยงสันเทียะ           ครู               กรรมการ 

 

ร่องรอยเอกสาร/ข้อมูลเชิงประจักษ์ ในประเด็นพิจารณา ข้อ ๒ – ๔  

- เอกสารเกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนา
วิชาการแผนบริหารจัดการสารสนเทศแผนพัฒนาครู/บุคลากร แผนการก ากับนิเทศ ติดตาม การประเมินผลของ
สถานศึกษา แผนการจัด สภาพแวดล้อม ฯลฯ  



๖๘ 

 

- สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูบุคลากร ผู้เรียน และผู้ปกครอง นักเรียนเกี่ยวกับการ  
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา เช่น กระบวนการได้มาของเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ท าอย่างไรบ้าง มีขั้นตอนอย่างไร การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ด าเนินการอย่างไร ใครมีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง 
สถานศึกษามีการด าเนินการสร้างความเข้าใจตรงกัน ระหว่างผู้บริหาร ครูและผู้เกี่ยวข้อง อย่างไร สถานศึกษาน าแผน 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างไร สถานศึกษาแบ่งบทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผนอย่างไร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
เข้ามามีส่วนร่วมต่อผล การด าเนินการสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร สถานศึกษามีเครือข่ายใน การท างานกับใคร 
หน่วยงานใดบ้างและมีส่วนร่วมอย่างไร สถานศึกษามีการก ากับติดตามและมีวิธีการ ประเมินผลการด าเนินงาน อย่างไร 
ฯลฯ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ช้อที่ ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

นายสนิท  ทองทิพย์                    ครู                ประธาน 
นายกานต์ หมวดใหม่                  ครู                กรรมการ 
 

๓.๒   ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้

นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ               ครู               ประธาน 
นางสาวรุ่งไพลิน พรหมเอาะ   ครู               กรรมการ 
 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

นางสาวประกายแก้ว พาเจริญ        คร ู               ประธาน 
นายฤทธา  ไชยประภากุล             ครู               กรรมการ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

นายกานต์ หมวดใหม่                  ครู                ประธาน 
นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล       ครูผู้ชว่ย       กรรมการ 
นางสาวกัญญรัตน์ ศรีนามชัย     ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

นางปุณณภา  สามิบัติ                  ครู               ประธาน 
นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล       ครูผู้ชว่ย       กรรมการ 

 

 

 



๖๙ 

 

ร่องรอยเอกสาร/ข้อมูลเชิงประจักษ์ ในประเด็นพิจารณา  

- เอกสารเกี่ยวกับการวางระบบและการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รูปแบบหรือกระบวนการที่ใช้ด าเนินงาน ประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา ฯลฯ  

- สัมภาษณ์นักเรียน ครูผู้บริหารสถานศึกษา พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการวางระบบ และด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เช่น 
ท่านมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการของสถานศึกษาอย่างไรบ้าง ท่านมีส่วนร่วม ท่านมีความพึงพอใจต่อ การ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษาหรือไม่อย่างไร ฯลฯ 

มีหน้าที ่ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ในแต่ละมาตรฐาน ศึกษาคู่มืองานประกัน คุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานและประเด็นการพิจารณาที่ก าหนดให้เข้าใจ โดยเทียบเคียง กับเกณฑ์หรือมาตรฐาน ตามค่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๒. ศึกษาเอกสาร รูปภาพ สรุปงาน /โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง รวบรวมจัดท าเอกสาร ร่องรอย หลักฐาน 
ให้ครบตามมาตรฐานและหัวข้อที่รับผิดชอบ  

๓. ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ที่ได้รับผิดชอบตามแบบประเมิน/ แบบรายงาน
การเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มอบให้กับฝ่ายวิชาการเพ่ือรวบรวมและ จัดท าสรุปผลเป็นรูปเล่ม ต่อไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  
    

 

         (นางปาณิสรา  เสนาพันธ์) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมพรส าราญ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
ที่   ๒๖ / ๒๕๖๕ 

    เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
............................................................................................................................. ...................................... 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน ๓ มาตรฐาน ๒๑ 
ประเด็นพิจารณา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง และขั้นตอนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน คือ การจัดท ารายงานประเมินตนเอง(SAR)  

เพ่ือให้สถานศึกษามีข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษาในปีถัดไป และน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อ สาธารณชน และเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบถัดไป  ดังนั้นทางโรงเรียนมัธยมพรส าราญจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมิน
ตนเอง(SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 

  ๑. นางปาณิสรา  เสนาพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๒. นายอลงกรณ์  สุขสังข์     ครู         กรรมการ  
๓. นางปุณณภา  สามิบัติ             ครู   กรรมการ 
๔. นางพรเพญ็   บรรลือทรัพย์       ครู        กรรมการ  
๕. นายประเกียรติ การะพันธ์  ครู   กรรมการ 

  ๖. นางจันทร์นิภา จีบไธสง   ครู            กรรมการ 
  ๗. นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ  ครู   กรรมการ 
  ๘. นางสาวพรวฤณ  ธนวัชกรณ์  ครู   กรรมการ 
  ๙.นายกานต์  หมวดใหม่   ครู   กรรมการ 
  ๑๐.นางสาวรุ่งไพลิน พรหมเอาะ     ครู      กรรมการ 

   ๑๑.นางสาวกานต์ธีรา  ธรรมสา            ครู   กรรมการ 
  ๑๒.นายยุทธพิชัย เที่ยงสันเทียะ            ครู              กรรมการ 

๑๓.นายฤทธา  ไชยประภากุล  ครู   กรรมการ 
  ๑๔.นายสุเมธ แทนไธสง           ครู        กรรมการ 
  ๑๕.นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล         ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
  ๑๖.นางสาวพิมพ์พิชญ์  ขันทอัต         ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
  ๑๗.นายสุรพงษ์  ดวงภักดีรัมย์         พนักงานราชการ  กรรมการ 
  ๑๘.นายนิกร  เนียมสอน     พนักงานราชการ  กรรมการ 



๗๑ 

 

 
 
  ๑๙.นางสาวกัญญรัตน์ ศรีนามชัย       ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

๒๐.นายสนิท  ทองทิพย์   ครู         กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR)   
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  และน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
โดยจัดส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ต่อไป 

   
   สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๕ 

 
           
               (นางปาณิสรา  เสนาพันธ์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



๗๒ 

 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

ภาพกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 
 
 

 

  

    

 

              

                                                                                                  

                                                                                 

        

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ปรึกษา     

 

 

                

             

              

                    

            

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



๗๔ 

 
กิจกรรมดูแลความสะอาดบริเวณพื้นที่รับผิดชอบ  

 

                                                                         

          

                     

                
 

                 

 

 
 

 

 



๗๕ 

 

กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

 

 

 

 

                       

 

                     

 

                    

 

 

 
 



๗๖ 

 

 

 

 

 

                   

 

                    

 

            

 

 

 

 

กิจกรรมตามแนวโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 



๗๗ 

 

 

 

 

                       

 

                      

 

                        

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  



๗๘ 

 

 

 

 

 

             

 

          

 

          

 

 

 

กิจกรรมนิเทศการสอน 



๗๙ 

 

 

 

                   

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี



๘๐ 

 

 

 

           

 

           

                          

           

 

 
 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 



๘๑ 

 

 

 

           

 

           

                          

           

 

 
 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

สอบปลายภาค 



๘๒ 

 

 

 

           

 

           

                          

           

 

 
 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  



๘๓ 

 

 

 

           

 

           

                          

           

 

 
 

    

   

 
 

 

   

 

 

 

ตรวจ ATK บุคลากร 



๘๔ 

 

 
 

เวปไซต ์http://www.psr.in.th/  

 
 

Facebook  :   มัธยมพรส าราญ 
https://web.facebook.com/psr.ac.th 

 
 

 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 



๘๕ 

 

 

 
 

 

 

จุลสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 



๘๖ 

 

 

 

    นางปาณิสรา  เสนาพันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมพรส าราญ              
                         นายอลงกรณ์  สุขสังข์               ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมพรส าราญ          
 

  

 

  ๑. นางปุณณภา  สามิบัติ             คร ู    
๒. นางพรเพ็ญ   บรรลือทรัพย์       ครู          
๓. นายประเกียรติ การะพันธ์  คร ู    

    ๔. นางจันทร์นิภา จีบไธสง   คร ู            
    ๕. นายเอกวัฒน์  บัญชาเมฆ  คร ู    
    ๖. นางสาวพรวฤณ  ธนวัชกรณ์  คร ู    
    ๗. นายกานต์  หมวดใหม่   คร ู    
    ๘.นางสาวรุ่งไพลิน พรหมเอาะ     ครู       

     ๙.นางสาวกานต์ธีรา  ธรรมสา            คร ู    
    ๑๐.นายยุทธพิชัย เที่ยงสันเทียะ            ครู               

๑๑.นายฤทธา  ไชยประภากุล  คร ู    
    ๑๒.นายสุเมธ แทนไธสง           คร ู         
    ๑๓.นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล         ครูผู้ช่วย         
    ๑๔.นางสาวพิมพ์พิชญ์  ขันทอัต         ครูผู้ช่วย         
    ๑๕.นายสุรพงษ์  ดวงภักดีรัมย์         พนักงานราชการ  
    ๑๖.นายนิกร  เนียมสอน     พนักงานราชการ   
    ๑๗.นางสาวกัญญรัตน์ ศรีนามชัย       ครูอัตราจ้าง    

                    
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 

คณะท างาน 



๘๗ 

 

 
 

 
นายสนิท  ทองทิพย์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ/ 

หัวหน้างานประกันคุณภาพ       
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปเล่ม 



 
 

 


