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คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (เกณฑ์ PA)  ตามโครงการพัฒนาบุคลากร ซึ่งจัดทำขึ้น  เพื่อรวบรวม
หลักฐานเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น ครูและบุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินท่ีชัดเจนและถูกต้อง จนได้รับ
การเล่ือนวิทยฐานะทุกคน 
          รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังนี้  เพื่อให้เป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการ
วางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนมัธยมพรสำราญ  และได้นำประโยชน์และปัญหาท่ีพบมา
ปรับปรุงแก้ไข ในการดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป ขอขอบคุณ  นางปาณิสรา  เสนาพันธ์ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยม
พรสำราญ นางสาวกัลยวัญญ์  หฤทัยแจ่มจิต  รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมพรสำราญและคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
       
 
       กลุ่มงานบริหารบุคคล 
                                             11  สิงหาคม ๒๕๖๕ 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
1.  ชื่อโครงการ     พัฒนาบุคลากร 
     ชื่อกิจกรรม     การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
                       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (เกณฑ์ PA) 
    งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานบริหารบุคคล 
    ลักษณะกิจกรรม  √   กิจกรรมปกติ      กิจกรรมใหม่      กิจกรรมพิเศษ     
2.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางปุณณภา  สามิบัติ 
     หัวหน้ากิจกรรม        นางปุณณภา  สามิบัติ 
     ผู้ร่วมกิจกรรม  นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล 
3.  สนองกลยุทธ ์
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   
                 กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
                กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                กลยุทธ์ที่ 4  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                                มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
             กลยุทธ์ที ่6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ข้อท่ี  
           กลยุทธ์ที่ 2.   การส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    กลยุทธ์ท่ี 4.   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา   
                     มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
                                  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
                                  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

************************************ 
4. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
                   4.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
         4.2 เพื่อใหค้รูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. เป้าหมายกิจกรรม 
          5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           5.1.1 ครูและบุคลากรมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
                    5.1.2 ครูและบุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินท่ีชัดเจนและถูกต้อง 
                 5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                    5.2.1 ครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
                  5.2.2 ครูและบุคลากรสามารถรับการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะได้ทุกคน 
 
 



6. ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม  ( *ระบุช่วงเวลาท่ีดำเนินงานให้ชัดเจนเป็นวัน เดือน ปี หรือช่วงสัปดาห์ *) 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.64 - มี.ค.65) 

ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย.65 - ก.ย.65) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  (เกณฑ์ PA) 
 

1 สค. – 31 
สค. 65 

7,100   
นางปุณณภา  
สามิบติั 

 
7. ขัน้ตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    การเตรียมความพร้อมและจัดทำแผน               
การดำเนินงานของโรงเรียน 
   1. ศึกษาบริบท ความพร้อมของโรงเรียน             
ความต้องการของครูผู้สอน  
   2. ประชุมบุคลากร แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   3. นำเสนอโครงการและแผนดำเนินการ  

 
1 สิงหาคม  -  
31 สิงหาคม 2565 

 
คุณครูปุณณภา  สามิบัติและ
คณะ 

2. ขั้นดำเนินการ  (Do) 
    อบรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์

 
7 สิงหาคม  2565 

บุคลากรโรงเรียน                
มัธยมพรสำราญ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
ติดตามและประเมินผลโครงการ 
   คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายประเมินผล 
ตามปฏิทินท่ีกำหนด พร้อมรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบถึงผลท่ีเกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและ                   
การแก้ไขปัญหา 

 
8  มีนาคม  2565 

 
นางปาณิสรา  เสนาพันธ์ 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
   สรุปการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดโครงการ                

 
31  สิงหาคม  2565 

 
คุณครูปุณณภา  สามิบัติและ
คณะ 

 
 
 
 
 
 



8.  บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
ภาคเรียนที่ 2/2564 (ต.ค.64 - มี.ค.65) / ภาคเรียนที่ 1/2565 (เม.ย.65 – ก.ย.65) 

ท่ี รายการ 
ราคา/
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

ราคา
รวม 

ประเภทเงิน (✓) 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

อุดหนุน
รายหัว 

รายได้
สถาน 
ศึกษาฯ 

อื่นๆ 

1 ค่าวิทยากร 600 6 3,600  /   
2 ค่าอาหารว่าง 35 38 1,330  /   
3 ค่าอาหาร 80 19 1,520  /   
4 ค่าป้ายไวนิล 650 650 650  /   

รวมเงินทั้งหมด 7,100  
 
9. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม* 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความสำเร็จ 
ครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ - สังเกต 

- สอบถาม 
 

 ครูทุกคนมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
 ครูและบุคลากรมีความรู้และความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน (วPA) 
 
* นำมาจากเป้าหมายของกิจกรรมทั้ง  2  ด้าน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        10.1 ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
        10.2 ครูทุกคนมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
 
 
                                 (นางปุณณภา  สามิบัติ)  
                                                                               ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2  การประเมินโครงการ 
คำช้ีแจง 1.  แบบประเมินโครงการ 
   มีจำนวน 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1   ด้านทรัพยากร 
   ตอนท่ี 2   ด้านการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ 
   ตอนท่ี 3   ด้านประเมินผลงานดำเนินงาน 
  2.  วิธีการประเมินให้ทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับการประเมิน 5 ระดับ ดังนี้ 
   คะแนน 5 หมายถึง มีผลการดำเนินการในระดับ มากท่ีสุด 
   คะแนน 4 หมายถึง มีผลการดำเนินการในระดับ มาก 
   คะแนน 3 หมายถึง มีผลการดำเนินการในระดับ ปานกลาง 
   คะแนน 2 หมายถึง มีผลการดำเนินการในระดับ น้อย 
   คะแนน 1 หมายถึง มีผลการดำเนินการในระดับ น้อยท่ีสุด 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน ข้อสังเกตจาก 

การประเมิน 5 4 3 2 1 

1. 
 
 
 
 

 
2. 

ด้านทรัพยากร 
1.1 ความเหมาะสมระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

     

1.2  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการ
ดำเนินโครงการ 

 
 

     

ด้านการประเมินกระบวนการดำเนินงาน
ตามกระบวนการ 
2.1  มีจำนวนบุคลากรท่ีร่วมดำเนินการ
โครงการ มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

 
 

     

2.2  โครงการมีการดำเนินโครงการตาม
ขั้นตอนท่ีระบุในโครงการ 

 
 

     

2.3  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ
สามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

 
 

     

 2.4 ข้ันตอนละวิธีการดำเนินโครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการ
และผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 

     



ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน ข้อสังเกตจาก 

การประเมิน 5 4 3 2 1 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ด้านประเมินผลการดำเนินงาน 
3.1  การศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา 

 
 

     

3.2  ผลการดำเนินโครงการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

 
 

     

3.3  ผลการดำเนินโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้ 

 
 

     

3.5 ผลการดำเนินโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

      

3.4  การดำเนินกิจกรรมท่ีกำหนดในโครงการ
ตามข้ันตอนทุกกิจกรรม 

 
 

     

3.5  การวิเคราะห์และนำผลการประเมินมา
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 
 

     

3.6 การนิเทศติดตามกำกับการดำเนิน
โครงการตามข้ันตอนท่ีกำหนดทุกระยะ 

 
 

     

3.7 การปฏิบัติงานตามโครงการ       

รวม 80      

ค่าเฉลี่ย 10 

ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ วิธีคิดค่าเฉล่ียและค่าร้อยละ 

1. สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 8) 
2. สรุปผลการประเมินค่าเฉล่ียร้อยละ ( ผลรวมทุกช่อง100)÷80 



 

ส่วนที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

           จากการสำรวจความพึงพอใจโดยให้ผู้เข้าร่วมประชุมตอบแบบสอบถาม จำนวน 19 คน 
ผลปรากฏว่า 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย SD ผล 

ด้านการอบรม 
1. ความเหมาะสมของถานท่ี 4.60 0.53 มากท่ีสุด 
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการท่ีรับผิดชอบ 4.60 0.53 มากท่ีสุด 
3. คณะทำงานมีเป้าหมายท่ีชัดเจนร่วมกัน 4.60 0.53 มากท่ีสุด 
4. มีแผนดำเนินโครงการท่ีชัดเจนสอดคล้องกับโครงการ 4.60 0.53 มากท่ีสุด 
5. มีแผนกำกับติดตามท่ีชัดเจนครอบคลุมการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 4.53 0.62 มากท่ีสุด 
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน 
6. ความรู้ในเนื้อหาของวิทยากรน่าสนใจ 4.53 0.62 มากท่ีสุด 
7. การอธิบายหรือตอบปัญหาข้อสงสัย  3.44 1.20 มาก 
8. ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 3.47 1.15 มาก 
9. มีการประสานงานในคณะทำงาน 3.47 1.15 มาก 
คุณภาพการให้บริการ 
10. ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการอบรม 4.18 1.18 มากท่ีสุด 
11. ท่านสามารถนำส่ิงท่ีได้รับจากโครงการ/ กิจกรรมนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 3.69 1.26 มาก 
12. ส่ิงท่ีท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่าน 3.69 1.26 มาก 
13. ประโยชน์ท่ีท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 3.69 1.21 มาก 
14. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 3.60 1.12 มาก 
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ภาพกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
คำนำ 

 
 รายงานการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์   
ตามโครงการพัฒนาบุคลากร ซึ่งจัดทำขึ้น  เพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องการกับการดำเนินงาน
ของกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม ให้ครูผู้สอนความคิดริเริ่มในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นสำคัญและครูได้เรียนรู้ เทคนิค วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  เพื่อยกระดับ
นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
          รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังนี้  เพื่อให้เป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูล
สำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนมัธยมพรสำราญ  และได้นำประโยชน์
และปัญหาท่ีพบมาปรับปรุงแก้ไข ในการดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป ขอขอบคุณ  นางปาณิสรา  เสนาพันธ์
ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมพรสำราญ นายอลงกรณ์  สุขสังข์  และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 
มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
       กลุ่มงานบริหารบุคคล 
                                             31  มีนาคม ๒๕๖๕ 



สารบัญ 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
1.  ชื่อโครงการ     พัฒนาบุคลากร 
     ชื่อกิจกรรม     การอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์
     งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานบรหิารบุคคล 
     ลักษณะกิจกรรม  √   กิจกรรมปกติ      กิจกรรมใหม่      กิจกรรมพิเศษ     
2.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางปุณณภา  สามิบัติ 
     หัวหน้ากิจกรรม        นางปุณณภา  สามิบัติ 
     ผู้ร่วมกิจกรรม  นางสาวพิชญานิน  ไกรสกุล 
3.  สนองกลยุทธ ์
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   
                 กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
                กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                กลยุทธ์ที่ 4  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                               มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
             กลยุทธ์ที ่6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ข้อท่ี  
       กลยุทธ์ท่ี 2.   การส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                กลยุทธ์ที่ 4.   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา   
         มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                           ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                  ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
         มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

************************************ 
4. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
                  4.1 เพื่อใหค้รูผู้สอนความคิดริเริ่มในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         4.2 เพื่อให้ครูได้เรียนรู้ เทคนิค วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
                  4.3 เพื่อนักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ท่ีดีขึ้น 
5. เป้าหมายกิจกรรม 
                  5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            5.1.1 ครูผู้สอนความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนระดับดีมาก 
                     5.1.2 ครูมี เทคนิค วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์มีคุณภาพ 
                 5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                     5.2.1 ครูมีเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
            5.2.2 นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนในระดับดี 
 
 
 
 
 



6. ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม  ( *ระบุช่วงเวลาท่ีดำเนินงานให้ชัดเจนเป็นวัน เดือน ปี หรือช่วงสัปดาห์ *) 
 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2 

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ภาคเรียนที่ 1 

(เม.ย.65 - ก.ย.65) 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 
การอบรมเชิงปฏิบัติการในการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน ์
 

25 กพ. – 
31 มีค. 65 

11,160   
นางปุณณภา  
สามิบัติ 

 
7. ขั้นตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA) 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    การเตรียมความพร้อมและจัดทำแผน               
การดำเนินงานของโรงเรียนรว่มกับวิทยาลัย              
ชุมชนบุรีรัมย์ 
   1. ศึกษาบริบท ความพร้อมของโรงเรียน             
ความต้องการของครูผู้สอน ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 
   2. ประชุมบุคลากร แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   3. นำเสนอโครงการและแผนดำเนินการ  
ต่อวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ 

 
25 กุมภาพันธ์  -  
31 มีนาคม 2565 

 
คุณครูปุณณภา  สามิบัติ
และคณะ 

2. ขั้นดำเนินการ  (Do) 
    อบรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์

 
29  มีนาคม  2565 

บุคลากรโรงเรียน                
มัธยมพรสำราญ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
ติดตามและประเมินผลโครงการ 
   คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายประเมินผล 
ตามปฏิทินท่ีกำหนด พร้อมรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบถึงผลท่ีเกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและ                   
การแก้ไขปัญหา 

 
29  มีนาคม  2565 

 
นางปาณิสรา  เสนาพันธ์ 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
   สรุปการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดโครงการ               
พร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ต่อเครือข่ายฯ 

 
31  มีนาคม  2565 

 
คุณครูปุณณภา  สามิบัติ
และคณะ 

 
 
 
 
 



8.  บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
 

ภาคเรียนที่ 2/2564 (ต.ค.64 - มี.ค.65) / ภาคเรียนที่ 1/2565 (เม.ย.65 – ก.ย.65) 

ท่ี รายการ 
ราคา/
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

ประเภทเงิน (✓) 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

อุดหนุน
รายหัว 

รายได้
สถาน 
ศึกษาฯ 

อื่นๆ 

1 ค่าวิทยากร 600 7 4,200  /   
2 ค่าอาหารว่าง 35 42 1,470  /   
3 ค่าอาหาร 80 21 1,680  /   
4 ค่าเอกสาร   1,785  /   
5 ค่าวัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ   2,025  /   

รวมเงินทั้งหมด  11,160  
 
9. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม* 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ แหล่งที่มาของข้อมูล เง่ือนไขความสำเร็จ 
ครูม ีเทคนิค วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ท่ีมีคุณภาพ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

 ครูทุกคนมีวิธีการสอน          
ท่ีหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนในระดับดี รายงานผลการเรียน สรุปผลการเรียน 
 
* นำมาจากเป้าหมายของกิจกรรมทั้ง  2  ด้าน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        10.1 ครูจัดการเรียนการสอนออนไลน์ อย่างมีคุณภาพ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม                                
นักเรียนมีความพึงพอใจ 
        10.2 นักเรียนได้รับการพัฒนางานเต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 
                     
 
                    
                                                                           (นางปุณณภา  สามิบัติ)  
                                                                             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 

 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
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