
 
  
 

ประกาศโรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนมัธยมพรส าราญ 
...............................................................................................................  

        โรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ  มีภำรกิจหลักในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                       
ให้มีคุณภำพ  บุคคลส ำคัญที่จะท ำให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจส ำเร็จ  คือ  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ของโรงเรียน  ซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีสุดในปัจจัยกำรบริหำร  เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของโรงเรียน
มัธยมพรส ำรำญเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวม  อีกทั้งให้สอดคล้องกับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA )  ดังนั้น โรงเรียนมัธยมพรส ำรำญจึงประกำศนโยบำย  เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ดังนี้   
         ๑. จัดท ำแผนอัตรำก ำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรทบทวนกระบวนกำรท ำงำน และ ก ำหนด
กรอบ อัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ของสถำนศึกษำให้เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ มี ประสิทธิภำพ  

  ๒. กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและก ำหนดหน้ำที่ตำมควำมรู้              
รับ ผิดชอบในส่วนรำชกำรของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรบริหำรงำนบุคคล                      
ของสถำนศึกษำ  

  ๓. กำรสรรหำบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ ให้จัดท ำขั้นตอนและประกำศ ทำงเว็บไซด์ พร้อมติดป้ำย 
ประชำสัมพันธ์ของสถำนศึกษำให้ชัดเจน  

  ๔. กำรย้ำยของผู้บริหำร ครูและบุคลำกร ท ำตำมขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด  

  ๕. จัดท ำแผนพัฒนำครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ เพื่อให้ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำได้                       
มีกำรพัฒนำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ มีวิสัยทัศน์ และมีกำรเรียนรู้ร่วมกัน สำมำรถน ำควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ                  
มำ ประยุกต์ใช้ในกำร ปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ  

  ๖. กำรพัฒนำครูและบุคลำกร มีกำรส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทุกสำยงำนได้รับควำมรู้ในหลักสูตร
ตำมสำยงำน เพ่ือมุ่งเน้นในกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนและแนวทำงกำรก ำหนดควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ               
และสมรรถนะที่เป็นไปตำมต ำแหน่งแต่ละประเภท  

  ๗. กำรส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำมุ่งสู่ควำมเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้และเป็นไปตำมวิสัยทัศน์
ของสถำนศึกษำ  
    ๘. กำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพชีวิตให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับหลักกำรจัดกำรศึกษำ  

  ๙. กำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำง ๆ จะยึดถือ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนด  

  ๑๐. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำรที่คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนด  

๑๑. กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลสำมำรถตรวจสอบได้      
และ ข้อ 12. ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนำข้ำรำชกำรครูให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี  มีเกียรติและศักดิ์ศรี                 
ควำมเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  โดยมุ่งเน้นกำรประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่ำงที่ดีในเรื่องต่อไปนี้    
 
 
   



           12.1 กำรยึดมั่นในควำมดีและท ำในสิ่งที่ถูกต้อง      
           12.2 มีควำมซื่อสัตย์สุจริต      
           12.3 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้      
           12.4 ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ              
    
     ประกำศ ณ วันที่  1  มิถุนำยน  พ.ศ.256๖ 
   
   
 
                                                                (นำงปำณิสรำ  เสนำพันธ์)   
                                                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมัธยมพรส ำรำญ 
 
 
 
 
 
    
 


